
 

 

 

 

 
 
 
 

 

东莞市紧缺人才目录 

（2019 年度）  

序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

1 
001
装备
制造 

模具设计
工程师 

1.负责模具产品整体结构
设计、评审和改进；  
2.协助模具加工工艺技术
改进； 
3.参与新模及修改模型的
评审，并按修改方案完成相
应改模； 
4.协助制定量产模具维修
方案，对客诉事件提出改进
措施。 

003
技术

类 

1.模 具设 计和 机 械相 关专
业； 
2.具 有丰 富的 模 具设 计经
验； 
3.熟 悉新 产品 开 发设 计流
程； 
4.熟练使用  pressCAD 等
CAD 设计软件； 
5.独立设计模具，熟悉制作
工艺。 

大专
/高
技 

5 星 

2 
001
装备
制造 

模具维修
技师 

1.负责制定模具维修方案，
并对方案进行持续优化； 
2.根据工区的维修单及时
对模具进行维修； 
3.对模具的故障排除进行
分析总结，建立补充故障
库； 
4.定期对工区的模具进行
日常的保养和点检。 

004
技能

类 

1.具 有丰 富的 模 具维 修经
验； 
2.熟悉模具结构，以及模具
加工工艺和流程。 

中专
/高
中/
中技 

5 星 

3 
001
装备
制造 

机器人研
发工程师 

1.负责机器人运动和智能
算法功能集成/代码测试和
优化； 
2.负责机器人运动学算法
的设计和开发； 
3.完成技术文档的编写和
维护； 
4.分析国内外同类型产品
设计思路、解决方案及优缺
点；  
5.参与整个研发周期的工
作，包括提出方案、选型、
设计、测试、转产等。 

003
技术

类 

1.机械工程相关专业； 
2.有机器人研发经验； 
3.熟悉 MATLAB 等相关分
析工具； 
4.熟悉或了解机器人正向运
动学，熟练掌握 GDT 相关知
识； 
5.熟练掌握 3D、2D 机械设
计软件。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

4 星 

4 
001
装备
制造 

机械设计
工程师 

1.负责机械设备及生产线
的研发与设计； 
2.完成机械部分的总装图
及部件图设计； 
3.参与研发项目互评，分析
解决评审中发现的问题，推
动落实评审结果； 
4.对工程、品质、生产试产
产品提供技术支持。 

003
技术

类 

1.机 械设 计制 造 及其 自动
化、机电一体化相关专业； 
2.具 有初 步的 机 械设 计经
验； 
3.具有较好的机械设计基础
知识，能独立进行机械产品
的开发设计； 
4.熟练运用 SolidWorks、
CAD、CAXA 等机械软件。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

4 星 

5 001 算法工程 1.负责算法研究、设计、浮 003 1.通信工程、通信与信息工 本科 4 星 

 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

装备
制造 

师 点、定点 C 建模；  
2.负责通信性能分析、调试
及相关文档撰写； 
3.负责无线电接收机的系
统体系结构设计，并进行指
标分解、优化、性能评估； 
4.设计数字基带通信算法、
同步、均衡、信道解码算法
等内容； 
5.编写算法研究、仿真、设
计等相关文档。 

技术
类 

程、信号与信息处理相关专
业； 
2.具有丰富的通信系统，信
号处理算法研究经验； 
3. 熟 练 使 用 MATLAB 和
FPGA 实现通信算法各种算
法； 
4.熟练建立各种信道仿真和
信道噪声模型。 

/预
备技
师
（技
师） 

6 
001
装备
制造 

激光应用
工程师 

1.负责新项目的工艺开发
及试验研究，包括对激光器
外光路、软件等进行配置、
调试； 
2.作为外派技术支持，到客
户现场处理客户的工艺需
求，参与售后服务等； 
3.根据用户需求，结合产品
功能，提供合适的实验方
案，配合实验执行。 

003
技术

类 

1..物理学、材料学、光学等
相关专业； 
2.具有初步的激光应用开发
和测试经验； 
3.理 解激 光和 激 光加 工原
理，了解激光传播和光束处
理，理解激光材料相互作用
过程； 
4.熟悉激光器及激光设备的
使用，熟悉材料激光加工工
艺等。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

4 星 

7 
001
装备
制造 

CNC（数
控机床）
技术员 

1.负责 CNC 数控机床开
机，塑胶模具模胚制作； 
2.按照机床操作规程和使
用说明书使用机床； 
3.按照工艺文件和图纸加
工工件； 
4.负责机床的日常维护保
养。 

004
技能

类 

1.数控类专业； 
2.具有初步的 CNC 操作经
验； 
3.能独立调机、操作、磨刀、
识图和修改程序。 

中专
/高
中/
中技 

3 星 

8 
001
装备
制造 

BIM（建
筑信息模
型）工程
师 

1.协同项目负责人、建筑
师、工程师参与方案到施工
图阶段的设计工作； 
2.负责建筑、结构、暖通、
给排水、电气专业 BIM 建
筑信息模型搭建； 
3.协助部门进行产品线研
发配合，进行节点设计、工
艺流程、施工过程等一系列
全流程的工程建模与数据
信息梳理工作； 
4.致力于基于 BIM 建筑信
息模型概念的新型建筑设
计行业研究、推广工作。 

003
技术

类 

1.建筑设计、土木工程、城
市规划、机电设计或施工管
理专业； 
2.具有初步的 BIM 建模经
验； 
3.具有丰富的建筑相关专业
设计以及施工图设计经验，
熟 练 掌 握 设 计 相 关 软 件
（AutoCAD、SketchUp、
3DsMax、Photoshop 等）
及各种通用办公软件； 
4.熟练掌握 Revit 系列软件。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

9 
001
装备
制造 

电气工程
师 

1.负责电气设备及电气线
路图纸的设计、安装和调
试； 
2.负责自动化设备、控制柜
等现场安装调试、维护及故
障处理； 
3.制定电气设备的预防性
维修、保养及大修计划，并
负责对维修工作的组织实
施及检查，确保维修质量； 
4.完成 PLC 调试，参与项目
调研并设计技术方案。 

003
技术

类 

1.电气自动化、机电一体化
等电气相关专业; 
2.具 有初 步的 电 气设 计经
验，能独立完成生产线机组
程序的设计； 
3.熟悉国家关于电气设备制
造及安装验收规范； 
4. 熟 练 使 用 基 于 DSP 或
ARM 或 FPGA 等软件开发
环境。 

大专
/高
技 

3 星 

10 
001
装备
制造 

燃气工程
师 

1.负责燃气图纸设计、绘
图、变更等各项工作；  
2.组织安全施工，监督工程
质量，协调工程进度，跟踪
合同执行等； 
3.负责燃气项目施工配合

003
技术

类 

1.油气类、机电类、化工类、
电气类等工科类相关专业； 
2.具有丰富燃气设计经验； 
3.熟练应用 CAD，掌握工程
建设基本流程，熟悉燃气设
计与施工规范；  

大专
/高
技 

3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

等相关后期服务； 
4.进行燃气项目的可行性
研究。 

4.能合理设计燃气工程施工
图，保证燃气管网施工与运
营的合理性。 
 

11 
001
装备
制造 

液压工程
师 

1.负责产品的常规液压配
套设计和新产品液压的开
发设计，产品机械结构、机
械部、材料选用； 
2.负责为液压外销配件的
制造提供图纸； 
3.解决开发、生产及现场安
装调试中出现的技术问题； 
4.制定液压标准化文件，整
理液压图纸文件。 

003
技术

类 

1.液压类或机械类（液压方
向）专业； 
2.具有丰富的电气系统设计
工作经验； 
3.了解机械加工特点，熟悉
机械、液压符号，了解液压
原理，熟悉液压系统设计、
液压站设计、液压相关零件、
配套设备设计； 
4. 熟 悉 AutoCAD 、
olidworks 等 设 计 办 公 软
件。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

12 
001
装备
制造 

装配/维
修电工 

1.负责按照机电设备电气
原理图布置电气元件和线
路，完成机电设备电气电路
的安装实施和维修； 
2.与机械和软件人员共同
完成机电设备的功能和运
行调试； 
3.确保电气安装规范、合规
操作。 

004
技能

类 

1.机电或自动化相关专业； 
2.具有初步的装配/维修电
工经验； 
3.熟悉电气安装及电气线路
图，熟悉一般的机电控制原
理，能处理一般机电、气路
故障。 

中专
/高
中/
中技 

3 星 

13 
001
装备
制造 

马达工程
师 

1.负责产品设计，确保所设
计产品图纸的尺寸、公差配
合、材质和热处理、技术条
件、结构的合理性、工艺性
和正确性； 
2.确保所设计产品满足设
计任务书要求，符合有关标
准； 
3.确保技术文件满足使用
要求，负责编制测试报告、
产品说明书、样机调试总结
报告等； 
4.学习、引进和推动先进的
技术、方法，并对员工进行
技术培训。 

003
技术

类 

1.机电机械制造与自动化专
业； 
2.具有初步马达研发经验； 
3. 熟 悉 3D UG 
/PROE/Solidwork 等 至少
一项 3D 软件； 
4.熟练使用 2D、CAD 软件； 
5.熟悉马达结构设计、NPI
阶段零件开发、图面管控、
结构优化等环节。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

14 
001
装备
制造 

PMC（生
产物料控
制）工程
师 

1.控制订单评审、物料需求
计划以及货仓存量； 
2.预测公司生产发展趋势，
进行生产能力的负荷评估、
人机配比，协同生产部门根
据销售预测制定产能计划； 
3.督导生管、物控、货仓、
成品出货，避免不必要的资
源溢出； 
4.负责与其他相关部门信
息沟通和协调，配合技术部
门新料、新模试做安排，追
踪生产加工进度及结果。 

003
技术

类 

1.有初步的行业生产物料控
制经验; 
2.熟 悉产 品工 艺 流程 和物
料； 
3.熟练使用 ERP 系统。 

中专
/高
中/
中技 

3 星 

15 
001
装备
制造 

工业机器
人系统操
作员 

1.按照工艺指导文件等要
求完成作业准备；按照装配
图、电气图、工艺文件等要
求，使用工具、仪器等进行
工业机器人工作站或系统
装配； 
2.使用示教器、计算机、组
态软件等软硬件工具，对工
业机器人、可编程逻辑控制

003
技术

类 

1.具有初步的工业机器人系
统操作经验； 
2.熟 悉工 业机 器 人操 作流
程。 

本科
/预
备技
师 
（技
师） 

3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

器、人机交互界面、电机等
设备，和视觉、位置等传感
器进行程序编制、单元功能
调试和生产联调； 
3.使用示教器、操作面板等
人机交互设备，进行生产过
程的参数设定与修改，菜单
功能的选择与配置，程序的
选择与切换； 
5.进行工业机器人系统工
装夹具等装置的检查、确
认、更换与复位；观察工业
机器人工作站或系统的状
态变化并做相应操作。 

16 
001
装备
制造 

工业机器
人系统运
维员 

1.对工业机器人本体、末端
执行器、周边装置等机械系
统进行常规性检查、诊断； 
2.对工业机器人电控系统、
驱动系统、电源及线路等电
气系统进行常规性检查、诊
断； 
3.维护保养工业机器人、工
业机器人工作站或系统，编
制工业机器人系统运行维
护、维修报告； 
4.使用测量设备监测采集
工业机器人、工业机器人工
作站或系统运行参数、工作
状态等数据。 

003
技术

类 

1.具有初步的工业机器人系
统运维经验； 
2.熟悉工业机器人操作和维
护流程。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

17 
002
电子
信息 

ISO（国际
标准）体
系经理 

1.负责公司 ISO 体系文件
的编制及修订、维护，持续
改进公司的质量管理体系； 
2.负责公司所有流程文件
的发布、控制及 ISO 培训计
划制订及实施； 
3. 负 责 组 织 实 施 工 厂
ISO9000 内部审核，对不
符合项跟进协调落实纠正
预防措施； 
4.负责应对客户及第三方
机构的审核，针对外部第三
方机构审核不符合项报告
输出，督促相关部门提交不
符合项改善报告并验证其
有效性。 

002
专业

类 

1.质量管理、理工类等相关
专业 
2.具有初步的 ISO 体系内
审、管理评审、外审、客户
审厂等实操经验； 
3.具有 16949、9001、ROHS
等推行、维护经验。 

大专
/高
技 

4 星 

18 
002
电子
信息 

磁头测试
工程师 

1.负责硬盘产品磁头失效
分析，根据具体产品良率以
及质量挑战作出改进计划； 
2.通过数据分析及专业知
识做磁头失效分析，查找失
效根本原因； 
3.根据失效分析结果提供
建议及改进计划。 

003
技术

类 

1.机械电子、自动化或者相
关专业; 
2.具有初步的测试经验； 
3.熟练掌握各项 IT 技能和数
据分析软件。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

4 星 

19 
002
电子
信息 

RF（射频)
工程师 

1.承担产品的射频开发工
作，完整把控产品实现过
程，包括需求分析、可行性
分析、方案设计、Layout
指导、性能调试、信号完整
性分析、射频及硬件测试、
新器件评估、试产跟进、产
品维护等； 
2.负责相关设计文档、工艺

003
技术

类 

1.电子类相关专业； 
2.熟练掌握射频仪表使用； 
3.有较强的射频电路设计、
射频测试以及设计调试问题
的解决能力； 
4.深入了解射频模块及数字
通信。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

文档和用户文档的编制； 
3.负责自动化控制软件开
发，电子产品测试系统开发
及维护。 

20 
002
电子
信息 

耳机喇叭
工程师 

1.负责新产品的开发，样品
资料整理及新样品制作、管
理；  
2.负责新产品开发时的工
程能力评估和样品制作及
图纸 BOM 的制作；   
3.负责生产过程中试产阶
段工艺流程及 SOP 的制
作，胶水、音圈规格的确认；   
4.负责制样过程中材料使
用的确认，样品制作过程中
信息的及时反馈。 

003
技术

类 

1.机械电子或通讯相关专业 
2.具有丰富的喇叭、耳机开
发经验；熟练掌握喇叭产品
的相关国家和国际标准、行
业标准；     
3.熟练使用常规检测仪器，
制作工装、夹具；     
4.具备独立分析和解决生产
产品品质异常的能力。  

大专
/高
技 

3 星 

21 
002
电子
信息 

电子工程
师 

1.负责公司产品电路设计、
开发、样品制作； 
2.负责已定型产品的生产
技术服务和技术改进； 
3.执行公司相应管理体系，
优化生产工艺，提高生产质
量和产品合格率，降低生产
成本； 
4.负责电子、电气方面技术
资料的收集、汇总、归档。 

003
技术

类 

1.电子、光电、物理或通信
相关专业； 
2.具 有丰 富的 电 子设 计经
验； 
3.熟悉常用的单片机、ARM
的设计与应用，熟悉 C 语言、
汇编语言编程； 
4.熟悉模拟电路设计、数字
电路设计、制作电路板图等
专业知识。 

大专
/高
技 

3 星 

22 
002
电子
信息 

IE（工业）
工程师 

1.负责生产线优化、降低成
本 ， 持 续 人 体 工 程 学 、
6sigma 改善，优化改善产
线； 
2.负责生产过程控制，流程
优化、生产工艺安排； 
3.负责工艺巡检，督促生产
操作和执行工艺纪律； 
4.设计产品开发所需的工
装、设备。 

003
技术

类 

1.电子技术、电气自动化、
机电、机械相关专业； 
2.具有丰富的生产管理工作
经验； 
3.精通生产工艺、产品性能、
结构。 

大专
/高
技 

3 星 

23 
002
电子
信息 

PE（工艺）
工程师 

1.负责生产工艺改进、优
化，参与处理质量问题、客
户投诉等； 
2.负责新产品导入项目开
发、推进； 
3.参与和工艺相关的各种
技术改进项目； 
4.负责工艺管控。 

003
技术
类 

1.电气工程、机械工程、材
料科学与工程专业； 
2.具有丰富的装置、生产管
理或技术管理相关经验； 
3.能编制开停工方案、工艺
改进及操作规程等技术文
件。 

大专
/高
技 

3 星 

24 
002
电子
信息 

NPI（新产
品导入）
工程师 

1.负责新产品大项目的生
产工艺流程、工艺设计； 
2.负责新产品试产前的会
议准备和生产治具评审、问
题跟进总结； 
3.组织内部评审项目量产
移交，参与新工艺评审。 

003
技术

类 

1.电子类专业； 
2.具有丰富的电子行业产品
导入经验; 
3.掌握 LCM 工艺流程、不良
品分析、FMEA、QC 七大手
法； 
4.熟悉 LCM 工艺及循环改
善、新产品导入流程及失效
模式分析。  

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

25 
002
电子
信息 

氟橡胶工
程师 

1.负责氟橡胶产品新用途
信息的收集、汇总及开拓； 
2.完成项目管理，承担研发
实验执行、产品测试、产品
打样等； 
3.及时反馈研发结果及研
发过程中的问题； 
4.分类存放实验室原材料，
定期维护设备； 

003
技术

类 

1.橡胶、高分子材料、材料
化学等专业； 
2.具有丰富的橡胶配方设计
经验或橡胶产品设计经验； 
3.熟知氟橡胶配方所用的材
料、各种加工成型工艺； 
4.具有橡胶材料测试经验，
熟悉橡胶模具设计及加工。 

大专
/高
技 

3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

5.收集新产品相关信息，提
供可行性技术建议。 

26 
002
电子
信息 

SMT（贴
片技术）
工程师 

1.熟练操作SMT程序编制； 
2.负责 SMT 相关设备，工
装夹具的验收和管理； 
3.制订设备和工装夹具的
具体保养计划； 
4.编制设备操作指导文件,
完成对现场生产员工培训； 
5.负责设备、工装夹具的日
常维修、故障排除、维护和
保养。 

003
技术

类 

1.电子相关专业； 
2.具 有丰 富的 贴 片生 产经
验； 
3.有较强 SMT 专业技能； 
4.具备产线异常处理能力。 

中专
/高
中/
中技 

3 星 

27 
002
电子
信息 

PCB 
Layout
（印刷线
路板布
局）工程
师 

1.依据产品研发计划，负责
产品的原理图绘制、PCB 
Layout 设计； 
2.协助硬件工程师完成硬
件设计，根据生产工艺及产
品性能要求优化 PCB设计，
与 PCB厂商进行工程确认； 
3.负责建立、维护原理图符
号库、PCB 封装库、元器件
库 ， 为 原 理 图 和 PCB 
Layout 设 计 做 好 基 础 工
作； 
4.参与产品的小批量制样、
电路调试，并记录和解决制
样、电路调试过程中与 PCB
相关的问题； 
5.编写 PCB layout 技术文
档，归纳存档产品的原理
图、PCB、工程文件等资料。 

003
技术

类 

1.电子、通信、自动化或计
算机类相关专业； 
2.具有丰富的 PCB 布局设计
经验； 
3.具备扎实的模拟电子和数
字电子基础，熟练运用设计
软件进行原理图和电路板设
计； 
4. 熟 练 使 用
PADS/Cadence 等软件进
行 PCB 设 计 ， 熟 练 使 用
CAM350、AutoCAD 等软
件进行 PCB 辅助设计。 

大专
/高
技 

3 星 

28 
002
电子
信息 

安规测试
员 

1.负责公司产品的测试计
划编写、测试结果确认、测
试报告编写和技术资料核
对； 
2.能有效与客户沟通，解决
CCC 认证过程的问题。 

003
技术

类 

1.电子或相关理工科专业； 
2.熟悉电气安全专业知识； 
3.熟悉安规测试流程及安规
相关标准； 
4.熟悉安规测试仪器使用及
维护。 

大专
/高
技 

3 星 

29 
002
电子
信息 

真空镀膜
工程师 

1.负责真空镀膜新工艺、新
材料、新设备的工艺验证与
导入； 
2.负责新设备的选型； 
3.负责薄膜的沉积工艺； 
4.负责新工艺的开发，处理
生产工艺异常问题； 
5.负责生产部的工艺技术
交接。 

003
技术

类 

1.应用物理、金属材料、微
电子、真空等相关专业； 
2.具有丰富的电气控制，真
空设备设计经验； 

大专
/高
技 

3 星 

30 
002
电子
信息 

EMC（电
池兼容
性）测试
员 

1.负责 EMC（电磁兼容客
户测试和项目测试：传导、
辐射、雷击等）； 
2.负责测试场地的现场管
理、设备保养、检点； 
3.根据产品的测试计划、测
试用例及相应的 EMC 认证
规范执行测试； 
4.对在测试过程中发现的
问题提交信息完整、描述清
晰的缺陷报告或问题单，并
提供缺陷修改建议，协助及
跟踪 EMC 开发工程师最终
解决问题； 
5.参加原理图、PCB Layout
评审，测试可行性评审，测

004
技能

类 

1.电子、电气类相关专业； 
2.具 有初 步的 电 池测 试经
验； 
3.熟悉 ITE 类产品 EMC 测试
/认证标准； 
4.熟悉 ISO17025 实验室质
量管理体系。 

中专
/高
中/
中技 

3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

试策略、测试报告、测试用
例等评审，对 EMC 设计风
险提前进行可靠度评估。 

31 
003

家居/
衣服/
鞋帽 

设计型买
手 

1.深入了解相关商品的品
质、营销卖点并判断货品流
行趋势，及时洞察行业的畅
销商品和潜质； 
2.制定及实施各类采购计
划，了解货品品质、采购数
量、采购价格、毛利情况、
营销卖点、周转情况等； 
3.协助设计师根据公司产
品定位和市场信息，设定品
牌风格的服装设计方案； 
4.把握行业动态数据和流
行趋势，结合丰富的案例操
盘经验，预测下一季畅销商
品的颜色、款式、面料和配
饰等； 
5.在全国寻找具备低成本、
高质量的生产型供应商，对
厂商提供样本进行评价与
选择。 

002
专业

类 

1.服装设计和美术设计相关
专业； 
2.具 有初 步的 女 装买 手经
验，有市场资源; 
3.了解民族文化和服装工艺
流程，掌握图形视觉表现知
识。 

大专
/高
技 

4 星 

32 
003

家居/
衣服/
鞋帽 

染整工程
师 

1.根据操作规范制定染色
工艺的性能指标，根据测试
检验标准进行染色工艺的
开发 , 并编制染色工艺说
明书； 
2.进行颜色的调配及小样
的染色； 
3.执行染料、助剂的测试和
纺织品的牢度测试； 
4.分析现有染色工艺并持
续改进，降低成本，提高生
产效率。 

003
技术

类 

1.轻化/染整/纺织专业； 
2.具有初步的印染、面料行
业染整经验； 
3.对印染料技术有较深的了
解，能帮助客户解决产品应
用和技术问题。 

大专
/高
技 

4 星 

33 
003

家居/
衣服/
鞋帽 

门店督导 

1.参与实体店选址、装修
等，全程跟进负责到开业； 
2.负责企业、品牌、营业文
化、货品专业知识的总结、
传播、推广、执行； 
3.负责工作室陈列及销售
服务标准，设计每季陈列、
培训手册，并负责跟踪发放
到终端店铺；对终端店铺陈
列及培训结果进行跟进、监
督、检查、指导及反馈； 
4.开发相应的陈列及销售
服务课件，组织终端员工、
培训师的相关培训； 
5.对于滞销品，提供相应陈
列及销售话术的解决方案。 

002
专业

类 

1.具有初步的零售终端管理
或服装线下门店督导经验； 
2.具备店铺零售管理、商品
陈列、产品、培训技巧、基
础市场营销、财务管理、人
力资源管理等方面知识。 

大专
/高
技 

4 星 

34 
003

家居/
衣服/
鞋帽 

家居设计
师 

1.负责客户现场实地测量
取尺寸，与客户进一步深度
沟通； 
2.根据客户需求、实地状况
和生产工艺进行方案设计、
改进提升及最终确认； 
3.负责施工过程中依据实
际情况变更、修改方案；                                                                     
4.与客户洽谈及确定方案；         
5.配合下单人员完成下单

003
技术

类 

1.设计类相关专业； 
2.具 有丰 富的 家 居设 计经
验； 
3.熟悉家居相关产品设计； 
4.具有概念草图技能、二维
三维表现能力，视觉搭配能
力，对造型、色彩、工艺、
表面处理有充分的感知和把
握能力。 

大专
/高
技 

3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

资料的确认。 

35 
003

家居/
衣服/
鞋帽 

软装设计
师 

1.负责完成方案设计和优
化； 
2.负责与客户进行谈判，精
准地向客户阐述设计理念；  
3.能给客户提供完整的设
计方案，并协助方案实施； 
4.为客户提供选材、选配软
装饰，协调配套工程服务； 
5.现场交底时依照图纸向
工程人员详细介绍设计要
点。 

003
技术

类 

1.室内设计、装饰艺术设计
相关专业； 
2.具 有丰 富的 软 装设 计经
验；  
3. 熟 练 使 用 3dmax 、
autocad、photoshop 等软
件； 
4.具有视觉搭配能力，能熟
练 操 作 AutoCAD 、
PowerPoint 、 Photoshop 
等软件。 

大专
/高
技 

3 星 

36 
003

家居/
衣服/
鞋帽 

面料设计
师 

1.根据公司企划独立完成
设计系列，收集、转化时尚
信息，提出产品创意； 
2.协助制定公司新品策划，
包括季度、年度设计策划
案； 
3.熟悉梭织面料工艺流程，
精通纱线运用，工艺掌握及
品质把控。 

003
技术

类 

1.服装或纺织相关专业； 
2.具 有丰 富的 面 料设 计经
验； 
3.熟悉纺织生产流程； 
4.熟练操作 CAD 等相关软
件。 

大专
/高
技 

3 星 

37 
003

家居/
衣服/
鞋帽 

热转印技
术工程师 

1.用热转印技术解决商标
印制到布料上的技术品质
问题； 
2.负责操作升华热转印机
器； 
3.负责解决热转印过程中
出现的异常情况。 

004
技能

类 

1.具 有初 步的 全 自动 单片
机、全自动卷对卷机及半自
动热转印机独立操作经验; 
2.熟悉热转印材料特性。 

中专
/高
中/
中技 

3 星 

38 
003

家居/
衣服/
鞋帽 

空间设计
师 

1.配合方案设计师完成项
目的现场勘查、尺寸测量、
拍照存档、图纸设计等相关
工作； 
2.协助品牌终端视觉的整
体规划、调性管理，以及关
键视觉要素的视觉创意及
延展设计； 
3.独立负责相关项目的平
面及空间设计创意、平面图
制作、空间建模文件制作。 

003
技术

类 

1.设计相关专业； 
2.具 有丰 富的 空 间设 计经
验； 
3.熟练掌握 3D MAX、CAD、
Photoshop、lightscape、
CorelDraw 等绘图软件； 
4.熟悉制作工艺、材料运用
和施工落地。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

39 
003

家居/
衣服/
鞋帽 

沙发放样
师 

1.负责沙发新产品的放样、
制样、量试，制定产品工艺
和品质标准； 
2.制作新产品用量表； 
3.编制产品材料成本； 
4.监督指导生产现场的品
质、工艺。 

004
技能

类 

1.具有丰富的软体家具打样
经验； 
2.具有识图能力，能按图册、
相片、样品制作出符合要求
的产品及样品的各种模板； 
3.熟悉整套工序工艺并制定
相应的质量标准 ,具备创新
及开发家具样品能力，具有
良好的手绘和配色功底。 

中专
/高
中/
中技 

3 星 

40 
003

家居/
衣服/
鞋帽 

扪工 
1.根据设计图和算料完成
沙发布面包裹； 
2.根据工艺或客户要求，制
作成品。 

004
技能

类 

1.具 有初 步的 沙 发包 裹经
验； 
2.熟练掌握布艺、皮艺的扪
制加工。  

初中
及以
上 

3 星 

41 

004
新一
代信
息技

术 

导航算法
工程师 

1.负责基于多传感器融合
的机器人定位算法研究，实
现机器人导航避障和控制
算法，使机器人具备精确和
安全的移动能力； 
2.负责机器人的定位、路径
规划、地图重建算法； 
3.负责视觉导航算法的优
化，移植和产品化； 
4.负责机器人在室外环境

003
技术

类 

1.自动化、电子、通信等相
关专业； 
2.具有初步的移动机器人实
际项目开发经验或产品化开
发经验，具有机器人（AGV
小车）或其他行业机器人设
计工经验； 
3.熟练使用 C、C++，掌握
基础数据结构与算法知识；  
4.了 解机 器人 导 航相 关技

硕士 5 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

中行走时的运动控制算法
和动态避障算法； 
5.从事视觉 SFM、SLAM、
多传感器融合等前沿算法
研究和应用开发。 

术，包括全局规划，局部规
划，运动控制等。  

42 

004
新一
代信
息技

术 

CTO（首
席技术官) 

1.负责研发部门的技术指
导及管理；         
2.执行国家及地方相关标
准，对部门项目及时准确提
出技术指导；                           
3.主导研发实验方案的制
定、审核和实施；               
4.审核、指导及组织实施研
发项目报告；  
5.选拔及培养研发团队人
员。 

001
管理

类 

1.机械、AI、计算机等理工
科相关专业； 
2.具有丰富的同业技术研发
经验； 
3.熟悉产品结构、性能、机
理、使用方法，有扎实的理
论基础和技术工作经验； 
4.精通行业最新技术方法。 

硕士 4 星 

43 

004
新一
代信
息技

术 

AI（人工
智能）工
程师 

1.负责运营商客户、企业客
户、在线客户人工智能课程
的开发和交付； 
2.负责公司相关智能产品
的设计和研发，行业相关技
术的预研，相关产品模块的
开发、系统集成及调试； 
3.关注人工智能前沿趋势，
结合行业需求开发前沿精
品课程和解决方案； 
4.针对业务领域建立模型，
进行沟通需求、特征提取、
设计模型、优化模型等操
作。 

003
技术

类 

1.计算机、机器学习、模式
识别、人工智能相关专业； 
2.具 有丰 富机 器 人研 发经
验； 
3.掌握算法设计经验，掌握
逻辑回归、线性回归、决策
树等基本建模方法； 
4.在人工智能主流领域有一
定探索和实践经验，对 NLP、
DL、ML、CV 其中一个领域
有较丰富经验。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

4 星 

44 

004
新一
代信
息技

术 

信息化咨
询顾问 

1.负责贯标过程诊断、培训
及咨询服务，推动企业理
解、建立、实施和改进两化
融合管理体系； 
2.支持售前，协助营销人员
从事市场开拓，与客户进行
有效沟通，提出切实可行的
售前方案，编制项目建议
书；  
3.进行行业政策研究，分析
相关政策文件，总结关于本
行业的重点工作。 

003
技术

类 

1.具有丰富的信息工程咨询
经验； 
2.对智能制造有深刻理解，
具备 IT 咨询/监理项目管理
能力，对 IT 规划、需求分析
/解决方案设计、软件选型、
实施过程监理有专业特长； 
3.具备项目调研、诊断、分
析、方案撰写与实施的专业
能力。  

本科
/预
备技
师
（技
师） 

4 星 

45 

004
新一
代信
息技

术 

前端开发
工程师 

1.根据项目或者产品需求
负责实现 PC 端及移动页面
的设计和开发； 
2.持续优化前端应用，改善
用户交互以及视觉，保证前
端网页的兼容性以及页面
响应速度，维护前端代码； 
3.配合后台开发人员完成
项目或者产品； 
4.编写前端开发文档。 

003
技术

类 

1.具有初步前端开发经验； 
2.精通 HTML5 技术； 
3. 熟 练 掌 握 JavaScript 、
HTML/HTML5/XML 、
CSS/CSS3、Ajax 等前端开
发技术； 
4.熟悉 W3C 标准 ，了解
JQuery 等 JavaScript 开发
架构。 

大专
/高
技 

3 星 

46 

004
新一
代信
息技

术 

弱电智能
化设计师 

1.负责智能建筑弱电项目
前期的技术咨询； 
2.负责项目施工及投标方
案设计、优化及相关技术服
务； 
3.指导工程实施，包括工程
投标书的编写、施工图的绘
制及工程实施部分工作； 
4.负责工程竣工后技术文

003
技术

类 

1.电子信息工程、通信工程、
计算机类相关专业； 
2.具有初步的机房工程或弱
电系统设计经验； 
3.熟 悉智 能建 筑 各项 子系
统，精通安防和楼控； 
4.熟悉智能大厦相关系统工
程的设计规范和标准，熟悉
主流厂商产品。  

中专
/高
中/
中技 

3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

件图纸的编写、绘制及归
档。 

47 

004
新一
代信
息技

术 

软件工程
师 

1.负责代码编写、单元测
试、代码检查、本地构建、
测试环境搭建、问题定位、
文档编写等； 
2.参与技术方案讨论，并进
行技术方案验证； 
3.负责编写或评审产品项
目文档、质量记录以及其他
有关文档； 
4.负责软件产品平台、公用
模块的设计与维护； 
5.配合项目经理达成项目
目标。 

003
技术

类 

1.计算机相关专业； 
2.具 有初 步的 软 件开 发经
验； 
3.熟悉 Net/PHP/JAVA，嵌
入式/C.NET.SQL 内部运行
机制； 
4.熟练运用 etFramework、
ADO、NET、XML、WWF、
Webservice 等编程技术。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

4 星 

48 

004
新一
代信
息技

术 

表面处理
工程师 

1.参与策划工艺流程，负责
制定加工参数、加工方法，
优化制造工艺，提升制程能
力； 
2.负责生产工艺流程改进，
提升加工能力，降低物耗/
能耗； 
3.负责工序工艺技术质量
分析，实施改善措施和计
划，提升工序品质及 FTY，
降低报废率，提高制程的稳
定性； 
4.提出新设备引进/技改需
求，负责新设备工艺调试，
提升工厂制程能力； 
5.负责对工序现场员工进
行技术知识培训，提升操作
能力，确保操作的规范性。 

003
技术

类 

1.化工、机械类等相关专业； 
2.具有初步的 FPC/PCB 制
程经验； 
3.熟悉化金、镀金、OSP、
棕化工艺原理及制作流程，
能独立处理表面处理工序工
艺流程问题，并可针对工艺
异常处理进行报告整合； 
4.能 编写 工艺 流 程作 业规
范、治工具设计。 

大专
/高
技 

3 星 

49 

004
新一
代信
息技

术 

硬件工程
师 

1.负责产品的硬件电路设
计、PCB Layout 和新器件
选型，做好相关设计开发说
明； 
2.参与产品开发任务、进度
计划、设计方案的拟制、讨
论和评审； 
3.负责产品开发样机的硬
件调试及总体验证，主导产
品的性能、安全、电磁兼容
等关键参数测试； 
4.负责产品开发过程中的
相关开发文档编写，以及开
发完成后的各种技术文件
制订。 

003
技术

类 

1.电子、自动化等相关专业； 
2.具 有初 步的 产 品设 计经
验； 
3.能 独立 完成 产 品电 路设
计，具备原理框图与 PCB 设
计能力，熟练运用 Protel 软
件，要求具备电子产品设计
开发能力； 
4.熟悉研发过程中的质量控
制尤其是可靠性设计和测
试。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

50 

004
新一
代信
息技

术 

机器视觉
工程师
（软/硬
件） 

1.根据客户的项目需求，选
择与设计性价比最高的视
觉解决方案； 
2.指导现场的视觉部分安
装和技术确认，负责设备出
厂前后视觉部分硬件的调
试； 
3.负责视觉硬件相关测试
工作； 
4.负责图像处理、识别算法
研发、代码实现，计算机视
觉相关产品研发； 
5.负责算法在移动终端/分
布式系统、硬件平台等系统

003
技术

类 

1.视觉图像处理、光学设计、
光学工程等相关专业； 
2.具有初步的机器视觉或图
像处理相关项目经验； 
3.了解基本光学原理及图像
处理相关知识，可以熟练完
成机器视觉部分相机，光源
和镜头的选型； 
4.具备图像处理及机器视觉
的基础理论和算法知识，掌
握机器视觉理论和应用。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

4 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

上的实现。 

51 
005
电子
商务 

新媒体运
营经理 

1.负责移动互联网自媒体
平台（微信、微博、手机终
端为主）的日常运营及推
广； 
2.策划与提供优质、有高度
传播性的内容； 
3.策划、执行微信营销线日
常活动及跟踪维护； 
4.挖掘和分析网友使用习
惯、情感及体验感受，及时
掌握新闻热点，有效完成专
题策划活动。 

002
专业

类 

1.新闻、中文、企划公关、
心理学等相关专业； 
2.具有初步的新媒体运营经
验； 
3.拥有敏锐的热点捕获能力
和文字功底、创意想象力，
善于把握用户的行为喜好； 
4.有一定的大 V、KOL 资源。 

大专
/高
技 

5 星 

52 
005
电子
商务 

用户研究
员 

1.针对业务提炼指标评估
策略价值及发现关键问题，
并输出报告； 
2.协助负责竞品分析、用户
画像、专题调研等用研价值
项目，提升推广投放的精准
度； 
3.分析定性和定量研究数
据，总结用户体验中的痛
点，归纳用户行为中的规
律，精准找到用户，通过推
广工具驱动业务增长； 
4.分析统计竞品数据，及时
了解竞品变化，结合竞品变
化实时调整推广策略。 

002
专业

类 

1.数学、统计学、心理学相
关专业； 
2.具有初步的用户研究和各
类型用研项目实践经验； 
3.具备基本的科学研究方法
论和科研素养，熟悉定性和
定量研究方法，能针对产品
提出建设性的优化建议。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

4 星 

53 
005
电子
商务 

互联网产
品经理 

1.收集和整理用户需求、竞
品动态，研究市场发展趋
势，提出产品建议，撰写产
品需求说明书； 
2.负责平台功能的需求分
析、功能规划、交互设计；  
3.负责平台相关的数据分
析，制定产品改进计划和方
案； 
4.制定产品的运营计划，分
析产品运营数据，持续完善
和优化产品，提高用户体验
度；  
5.接纳与分析业务部门的
意见和需求，统筹安排，制
定产品升级可行性方案。 

002
专业

类 

1.计算机及相关专业；  
2.具 有丰 富的 相 关工 作经
验； 
3.能独立产品设计经验，了
解 Android 或 IOS 平台下
的开发， C++语言及数据
结构基础，Android SDK 及
相关开发工具； 
4.熟练使用 Axure，墨刀、
Xmind 设计并制作产品原
型及交互流程。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

4 星 

54 
005
电子
商务 

区域快销
经理 

1.负责辖区内零售渠道生
意规划、销售和品牌的日常
运营、管理； 
2.承接总部渠道市场部关
于零售渠道的各项政策，并
根据本区域特色，做当地化
规划、宣导和执行； 
3.负责辖区内门店建店规
划，专卖店导购员例会及培
训，制订派驻专卖店的店长
各项业务行为的标准化； 
4.收集和分析竞品信息、区
域内部市场状况。  

002
专业

类 

1.市场营销、工商管理相关
专业； 
2.具 有丰 富销 售 和管 理经
验； 
3.具有一定的市场分析判断
能力，对数据敏感。 

中专
/高
中/
中技 

3 星 

55 
005
电子
商务 

数据分析
师（互联
网） 

1.制作常规报表，监控核心
数据指标，管理公司业务数
据；  
2.负责相关业务线产品的
用户分析、营收分析、行为

002
专业

类 

1.数学、统计学、金融、财
务等相关专业； 
2.具 有初 步的 数 据分 析经
验； 
3.能够使用 SQL 语句进行查

本科
/预
备技
师
（技

3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

分析、活动效果评估等，产
出相应报告； 
3.监测并分析行业竞品情
况，收集并解读相关用户和
市场研究报告、信息；  
4.根据公司发展的方向和
战略，对数据进行分析和深
度挖掘，提出有针对性的建
议，解决业务痛点。 

询分析，并至少精通一种数
据分析挖掘工具，如 R、
SPSS Modeler 、 Python
等； 
4.在大数据、机器学习、数
据挖掘等相关领域有所涉
猎。 

师） 

56 
005
电子
商务 

电商运营
经理 

1.负责收集市场和行业信
息，分析市场情况及竞争对
手，协助制定公司产品线上
营销策略； 
2.负责公司自营电商平台
运营，包括但不限于品牌线
上定位包装、日常运营、活
动策划、在线宣传推广、线
上营销数据分析、卖点提
炼、页面优化、提升搜索量、
促进销量等； 
3.负责公司线上渠道的分
销，线上客户的开拓、开发、
管理及维护，负责与第三方
电商合作伙伴对接。 

003
技术

类 

1.电子商务、物流管理等相
关专业； 
2.具有丰富的电商行业运营
经验； 
3.熟悉网店运营，各种营销
工具，精通网络推广； 
4.熟悉网上交易平台的运营
环境、交易规则。 

大专
/高
技 

3 星 

57 
005
电子
商务 

小语种销
售（葡萄
牙语、法
语、德语、
意大利
语、西班
牙语、阿
拉伯语
等） 

1.负责开发和维护客户关
系，及时和客户进行交流，
记录并反馈客户意见，建立
和完善客户档案； 
2.独立开发国外客户，拓展
海外市场，处理、跟踪国外
买家询盘，促成订单； 
3.提供客户支持服务，负责
订单跟进、发货并制作外贸
所需单据，货款回收及出口
退税跟踪； 
4.关注市场变化，及时准确
反馈客户要求及市场与行
业信息。 

002
专业

类 

1.国际贸易、商务英语、各
类小语种、销售类相关专业； 
2.熟练掌握葡萄牙语、法语、
德语、意大利语、西班牙语、
阿拉伯语等其中一门语言，
交流无障碍； 
3.具有市场分析总结能力和
客户管理能力； 
4.具有客户谈判技巧和客户
服务意识。 

大专
/高
技 

3 星 

58 
005
电子
商务 

SEO（搜
索引擎优
化）工程
师 

1.根据公司战略发展要求，
通过分析数据，制定 SEO
优化方案； 
2.负责 B2B、博客、论坛、
分类信息、社交媒体等网络
平台宣传推广；  
3.结合搜索引擎算法，不断
了解创新 SEO 操作方式，
提升网站流量转化；  
4.把握 SEO 方向，分析、
总结 SEO 方法，并合理运
用，不断提高网站的 SEO
效果； 
5.负责关键词库、着陆页面
优化、用户行为分析、数据
统计分析、外部链接等 SEO
工作。 

002
专业

类 

1.计算机、电商相关专业 ； 
2.具有初步的电商 SEO 工作
经验； 
3.精通站内外优化操作; 
4.熟悉 SEO 技术（搜索引擎
原理、网站结构、网页代码、
影响排名的因素等），具备
评估、分析网站的关键词能
力。 

大专
/高
技 

3 星 

59 
005
电子
商务 

美工设计
师 

1.负责公司网站页面的设
计、编辑、美化等； 
2.负责公司市场部产品宣
传、海报制作，微信公众号
运营等推广； 
3.负责活动和推广图片的
设计，爆款详情卖点挖掘设

003
技术

类 

1.美术设计相关专业； 
2.具有丰富的的设计经验， 
3. 熟 练 使 用 PS 、
orelDRAW 、 AI 、
Dreamweaver 等相关设计
软件； 
4.有独特的创意构思，擅长

大专
/高
技 

3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

计，海报及首页设计和制
作。 

排版与文案。 

60 
005
电子
商务 

UI（用户
界面）交
互设计师 

1.负责公司 APP、PC 等产
品界面原型设计工作； 
2. 基 于 原 型 设 计 ， 完 成
html5、css 等静态页面的
开发； 
3.参与产品策划及创意设
计，把握产品整体风格、视
觉效果、用户交互体验； 
4.参与用户反馈与沟通，根
据分析结果持续优化设计。 

003
技术

类 

1.计 算机 或设 计 类相 关专
业； 
2.具 有 丰 富 的 UI 设 计 和
web 静态页面开发经验； 
3. 精 通 Photoshop 、
Illustrator、Sketch、Axure
等设计工具； 
4.能够准确把握需求，对于
视觉设计作品有自己独特的
认知和理解。 

大专
/高
技 

3 星 

61 
005
电子
商务 

产品设计
师 

1.基于公司的品牌特性与
市场需求，提出设计构思、
建模以及完整提案； 
2.捕捉与分析业界新颖的
产品设计，开展市场调研，
梳理产品设计特点与卖点； 
3.负责产品的概念提案、手
绘稿、3D 建模、渲染出图
等。 

003
技术

类 

1.产品设计、艺术设计、工
业设计等相关专业； 
2.具 有丰 富的 产 品设 计经
验； 
3.熟练掌握工业设计软件，
如 Rhino、 Pro-E 、 3D 
MAX 、UG、 Coreldraw 、
Photoshop 等； 
4.熟练建模及渲染产品效果
图。 

大专
/高
技 

3 星 

62 
005
电子
商务 

测试工程
师 

1.负责产品软件测试，搭建
测试环境，划分测试项，编
写测试用例并执行测试； 
2.按系统设计、软件需求以
及测试方案，搭建测试环
境，执行测试用例，完成测
试； 
3.编写测试用例，执行测
试，提交 Bug，抓取测试日
志，对测试结果进行初步分
析； 
4.配合开发人员复现、跟
踪、定位并回归 Bug； 
5.撰写测试报告，总结测试
成果，优化测试流程。 

003
技术

类 

1.计算机软件、通讯、电子
相关专业； 
2.具 有初 步的 软 件测 试经
验； 
3.掌握软件测试理论，软件
测试方法及软件测试流程和
规范； 
4.熟练使用 Oracle、ySQL、
DB2 数据库系统中的一种。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

63 
005
电子
商务 

系统架构
设计师 

1.负责公司系统的架构设
计、研发； 
2.负责组织及带领公司内
部员工研究与项目相关的
新技术； 
3.管理技术支撑团队，为项
目、产品开发实施团队提供
技术保障； 
4.理解系统的业务需求，制
定系统的整体框架（包括技
术框架和业务框架）； 
5.对系统框架相关技术和
业务进行培训，指导开发人
员开发，并解决系统开发、
运行中出现的各种问题。 

003
技术

类 

1.计算机或相关专业； 
2.具 有丰 富的 架 构设 计经
验； 
3.有大规模容器服务部署和
使用经验； 
4.熟 悉微 服务 框 架设 计理
念、电商业务常用技术栈。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

64 
006
生物
技术 

药剂研发
总监 

1.配合公司组织、制定科研
工作站的发展规划； 
2.结合临床进行药物制剂
开发，对仿制药处方设计进
行评价，解决制剂研发中共
性问题； 
3. 配 合 注 册 部 进 行 国 际
DMF 认证。 

001
管理

类 

1.遗传药理学、生物统计与
生物信息学、生物分析学等
相关专业； 
2.具有资深的制药行业研发
经验和丰富的管理经验； 
3.能够熟练撰写中英文学术
论文或专利技术交底书。 

博士 5 星 

65 006
生物

生物信息
研发工程

1.开发生物信息流程，完成
新方向的分析流程开发计

003
技术

1.医学、生物学、统计学或
生物信息学相关专业； 硕士 4 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

技术 师 划； 
2.根据研发需要制定开发
方案、设计、编写代码，进
行程序测试，负责撰写相关
技术文档； 
3.设计、创建和维护各类生
物信息分析流程。 

类 2.具有初步生物研发经验； 
3.熟练使用 shell，至少精通
R、python、perl 中一种语
言，能独立编写完整分析流
程代码； 
4.熟悉常用生物信息学网络
工 具 及 数 据 库 （ NCBI 、
ensembl、UCSC 等）。 

66 
006
生物
技术 

临床监查
员 

1.负责临床试验的具体实
施和监查，确保项目按照国
家 GCP 要求、试验方案和
公司 SOP 进行，做好全过
程的质量控制； 
2.负责整理和完善所有试
验文档与资料，保证试验文
件的妥善保管和归档、药品
发放回收及销毁； 
3.检查并报告试验进度和
质量、CRF 填写、试验用器
械使用、器械不良反应等各
方面情况，发现问题、分析
问题、提出并实施解决方
案。 

003
技术

类 

1.临床医学或相关专业； 
2.具有丰富新药临床研究经
验； 
3.接受过医药新产品研究开
发方面的知识培训； 
4.熟悉药代动力学研究具体
过程，包括生物样品的采集、
储存、转运和分析，了解生
物样品分析实验室管理结
构，仪器和人员配置要求。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

67 
006
生物
技术 

纯化工程
师 

1.负责纯化工艺的优化，大
规模生产技术转移和验证； 
2.负责纯化工段 GMP 文件
的编写与修订； 
3.负责纯化工段生产环境、
相关设备、仪器仪表等管理
与维护； 
4.协助完成纯化工段的各
类验证、偏差调查、风险评
估及其他相关工作。 

003
技术

类 

1.生物技术、生化技术、制
药等相关专业； 
2.具有丰富纯化过程控制、
工艺放大工作经验或生物医
药纯化工作经验； 
3.熟练掌握 AKTA 层析系统
及其他相关设备操作； 
4.熟悉抗体纯化工艺流程、
各类层析技术及填料性质，
熟悉 GMP 法规要求。  

大专
/高
技 

3 星 

68 
006
生物
技术 

药品检测
员 

1.负责按照检验 SOP 进行
原料、包装材料、成品的理
化、生物检验； 
2.进行取样、测试、留样、
留样观察、稳定性试验等； 
3.依照规程、制度要求，对
所使用的标准样品进行控
制和管理； 
4.参与产品的质量标准、质
量档案、质量回顾等。 

004
技能

类 

1.医学检验、药学、生物制
药等相关专业； 
2.具有初步的制药行业检验
相关经验； 
3.了 解药 典等 药 品质 量标
准，国家药品相关法规； 
4.熟练操作 HPLC、UV 等相
关分析仪器，有较强的动手
能力，进行水分、TLC 等常
规检查。 

大专
/高
技 

3 星 

69 
006
生物
技术 

药理分析
员 

1.负责药理药效试验方案
设计； 
2.负责新药体内外药物活
性筛选，药效评估； 
3.负责动物模型的建立和
动物实验标准规程的撰写； 
4.负责委托研究单位项目
跟踪及评估。 

002
专业

类 

1.药理学、生理学、兽医学
相关专业； 
2.具有初步的工作经验； 
3.能独立负责药物的药效及
毒理评价实验，实验操作熟
练。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

70 
006
生物
技术 

动物实验
员 

1.负责动物实验的操作，包
括各种途径给药、采血、取
样检测、解剖、手术等； 
2.负责实验操作、数据分
析，做好各项记录，提供真
实可靠的实验数据，并撰写
相关阶段实验总结报告； 
3.根据方案完成实验用动
物的前期验收、饲养，保证
实验动物的健康合格； 
4.协助设计动物实验方案。 

004
技能

类 

1.兽医学、实验动物学、医
学实验动物学、药学等专业； 
2.熟悉动物的解剖结构、生
活习性，熟悉细胞生物学、
药理学、发育学、分子生物
学知识； 
3.具有熟练的实验动物实验
操作技能，实验动物饲养经
验、术后护理技术； 
4.具有兽医、病理、手术操
作、动物给药、动物造模相

大专
/高
技 

3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

关经验优先。 
 

71 
006
生物
技术 

医疗器械
高级技术
顾问 

1.负责临床医院检验技术
研究的成果转化，产品及技
术推广； 
2.完善培训体系包括产品
及技术理论、操作和考核流
程及标准、文献完善、学术
中心的建立等； 
3.负责对内部员工及外部
客户进行产品及技术培训
或授课； 
4.负责专家团队的建立、维
护，建设医疗技术人员团
队，定期组织相应学术会
议、课题、立项、论文发表
及收集等学术推广。 

002
专业

类 

1.医学相关专业； 
2.具有丰富的医学研究或医
疗器械行业经验； 
3.具有丰富的宣传和推广经
验。 

硕士 3 星 

72 
006
生物
技术 

项目申报
经理 

1.收集医疗、生物医药相关
领域动态，协助企业捕捉行
业方向，收集适用于企业的
项目申报信息； 
2.跟踪政府扶持资金政策，
按项目要求组织、整合公司
的项目申报材料，并参与项
目申报、审批及验收等各环
节工作； 
3.撰写申报材料，包括科研
项目申报及临床试验批件
申报材料等。 

002
专业

类 

1.生物学、药学或临床医学
等相关专业； 
2.具 有初 步的 项 目申 报经
验； 
3.熟悉药品注册管理法规要
求，熟悉药品注册申报程序。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

73 
006
生物
技术 

生物制药
工程师 

1.负责生物工程应用技术
的前期调研，确认立项题
目，编制可行性研究报告，
自主申报公司内、外部立
项； 
2.负责生物技术药物研发，
跟进质量、工期和成本； 
3.负责生物工程技术及产
品的鉴定评审、专利申报、
推广宣传及技术培训。 

003
技术

类 

1.化工，制药工程或相关专
业； 
2.具有初步相关工作经验； 
3.熟悉《药品 GMP 指南》
和相关设计规范； 
4.熟练掌握临检、生化、微
生物、免疫等检验技术，操
作各类检验仪器设备。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

74 
007
新材

料 
生产技术
总监 

1.负责新产品、新技术、新
结构、新工艺、新材料的开
发与鉴定，组织制定和实施
技术开发规划； 
2.负责技术文件的制定，组
织不合格产品的审理，完善
技术数据，提高现场工艺保
障能力； 
3.研究行业技术发展趋势，
定期进行技术和质量分析，
制定预防和纠正措施。  

001
管理

类 

1.化学、材料相关专业； 
2.具有丰富生产管理经验； 
3.熟悉马弗炉、电炉金属压
延加工生产线各工序工艺标
准及要求； 
4.全面了解有色金属压力加
工、铸造等工艺技术和理论
知识。 

硕士 5 星 

75 
007
新材

料 
新材料研
发工程师 

1.负责新型功能复合材料
的合成开发； 
2.负责相关实验实施、性能
表征、论文及专利申请等； 
3.参与、指导生产部门完成
产品化实现，优化相关工艺
流程等。 

003
技术

类 

1.材料科学与工程（纳米材
料、复合材料）专业，化学
（催化化学、分析化学、有
机化学、精细化学）专业，
环境工程（水污染治理、空
气污染治理）专业等； 
2.具有丰富材料研发经验； 
3.了解新材料（碳纤维、玻
璃纤维、原木、原竹、超细
纤维、塑胶、硅胶等）行业
的发展及趋势。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

5 星 

76 007 半导体项 1.负责确定生产过程中相 001 1.微电子、物理、材料、化 硕士 5 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

新材
料 

目技术总
监 

应工艺、技术流程，指导、
执行和监督检查标准化工
作； 
2.负责相应工艺规范、检验
规范等文件编制，设计、生
产、检验工艺装备，指导、 
监督生产工艺过程； 
3.根据相应标准、规范及国
际、国内技术（工艺）发展，
优化产品工艺； 
4.对生产过程中涉及的相
关供方加工技术及工艺进
行合理性分析，并提出持续
改进及优化要求。 

管理
类 

工、化学等专业 
2.具有丰富的半导体技术研
发经验； 
3.熟悉产品结构、性能、机
理、使用方法，有扎实的理
论基础和技术工作经验，精
通行业最新技术方法。 

77 
007
新材

料 
高分子材
料工程师 

1.负责事业部高分子方向
项目的工艺研发（方向包括
但不限于：隔膜、泡沫、复
合材料、苯丙树脂基下游应
用）； 
2.指导相关产品的性能评
价，协同上下游优化产品整
体性能； 
3.协助解决生产工艺、设备
等方面的技术难题及技术
改造。 

003
技术

类 

1.高 分子 材料 相 关专 业；                               
2.具有初步的隔膜、泡沫、
复合材料、苯丙树脂基下游
应用等方向研发工作经验； 
3.熟悉高分子材料、高分子
化学与物理、材料学（高分
子方向）、应用化学、化学
工程与工艺、有机化学、功
能材料、复合材料、材料工
程等专业知识。 

硕士 4 星 

78 
007
新材

料 
工艺研究
工程师 

1.负责新产品、工艺的设计
与开发； 
2.负责工艺评审，工时定额
估算； 
3.参与项目优化和设备布
置图、配管图的图纸设计； 
4.组织专业技术方案的讨
论评审。 

003
技术

类 

1.机械或相关工科专业； 
2.具 有丰 富的 材 料研 发经
验； 
3.熟悉某一产品领域工艺技
术改进。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

4 星 

79 
007
新材

料 
化学工程
师 

1.负责现有化工产品的优
化实验和新工艺的研发实
验； 
2.协助实验室的分析检测
及实验室管理； 
3.负责宣贯执行国家标准
方法和技术规范，批准有关
技术性文件、技术改进方
案、检测方法，制订检测技
术发展计划； 
4.组织制定科研技术发展
计划，安排技术交流、咨询
和服务。 

003
技术

类 

1.化学工程（工艺）、材料
化学、应用化学等相关专业； 
2.具有丰富的大、中型实验
室工作经验； 
3.熟悉化学标准品的采购、
验收、期间核查和质量监控。 

大专
/高
技 

3 星 

80 
007
新材

料 
3D 打印
设计师 

1.负责公司 3D 产品设计； 
2.负责 3D 打印模型建模和
打印制作； 
3.负责打印模型数据修复。 

003
技术

类 

1.平面设计相关专业； 
2.具有初步 3D 打印工作经
验； 
3.熟练使用 3Dmax maya 
等 3D 建模软件以及平面
CAD、PS 等； 
4.掌握 Magics 15.01 版本
以上编程。 

大专
/高
技 

3 星 

81 
007
新材

料 

EHS（环
境安全）
工程师 

1.定期组织日常 EHS 检查
（日常隐患巡检、定期厂区
及车间进行防火、用电专项
检查），并协调整改； 
2.组织和实施公司环境管
理体系及安全标准化的运
行和控制； 
3.配合完成公司环评、职

003
技术

类 

1.安全工程等相关专业； 
2.具有初步的环境安全相关
经验； 
3. 熟 悉 ISO14001 、
OHSAS18001 体系； 
4.对安全隐患有敏锐的识别
能力。 

大专
/高
技 

3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

评、安评各项工作。 

82 
007
新材

料 
改性塑料
工程师 

1.负责工程塑料改性材料
的设计、研发，参与工艺过
程管控；  
2.根据工程塑料行业的使
用要求，独立进行配方设
计，开发新产品；  
3.对生产原材料进行优化
确认，准确判断并解决材料
应用过程中的问题。 

003
技术

类 

1.高分子材料、化工类专业； 
2.具有丰富的塑料行业工作
经验，熟悉工程塑料改性材
料的配方开发、螺杆设计及
挤出生产工艺，有成功主导
产品的全程开发经验者优
先； 
3.有阻燃改性 PP、ABS、
PC/ABS、PBT 等产品研发
经验，对汽车等塑胶改性材
料有独立研发能力。 

大专
/高
技 

3 星 

83 008
金融 

总行零售
条线负责
人 

1.制定与调整本行零售业
务的经营策略及全行零售
业务年度经营计划； 
2.根据监管机构的政策及
本行零售业务发展要求，制
定零售业务规章制度和实
施细则； 
3.落实本行战略定位与整
体营销策略，扩大本行零售
业务市场份额，提高利润； 
4.统筹零售业务营销管理，
建设、完善条线营销体系，
组织、督导、落实条线营销
计划、整体营销宣传策划和
各类主题营销活动； 
5.审核所分管业务的营销
方案，跟踪、组织落实营销
方案实施情况及激励措施。 

001
管理

类 

1.金融类、经济类、法律类、
管理类或相关专业，经济类
专业技术资格证书，或其他
相关资质证书； 
2.具 有资 深的 银 行工 作经
验，具有丰富的相关管理工
作经验； 
3.掌握企业管理、会计学、
统计学等相关专业知识，精
通经济、金融业务和产品； 
4.熟悉国家经济、金融方针
政策，精通银行零售业务管
理知识。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

4 星 

84 008
金融 

行业研究
员 

1.负责对所属行业及上市
公司进行动态研究、跟踪和
投资价值分析，撰写行业和
上市公司研究报告； 
2.对行业的重点上市公司
的季报、中报与年报进行分
析研究； 
3.对所属行业的股票进行
分析，提供行业股票组合建
议，完成对机构客户的服务
与股票推介。 

002
专业

类 

1.经济、金融、财会等相关
专业； 
2.具有具体研究领域的专业
工作经验或学科领域专业知
识； 
3.具有扎实的金融和财务类
理论基础，能独立开展相关
研究； 
4.熟练操作各类办公软件和
统计工具。 

硕士 4 星 

85 008
金融 精算师 

1.参与准备金及相关负债
的评估；  
2.参与经验分析，为会计准
备金、偿付能力测试、内含
价值评估等精算假设提供
死亡率、退保率、费用等假
设的相关数据支持；  
3.参与利源分析，编写分析
报告；  
4.参与内含价值、新业务价
值的评估和预测；  
5.参与偿付能力管理、保险
业务现金流预测及分析等。 

002
专业

类 

1.精算、保险、统计、应用
数学、计量经济学、数理金
融相关专业； 
2.具有初步的精算相关工作
经验者优先。 

硕士 4 星 

86 008
金融 

营业部负
责人 

1.负责营业网点的日常经
营管理，制定、完善营业部
内部管理制度； 
2.负责业务团队的组建、培
训管理以及区域市场的开
拓； 
3.负责制定、实施营业部工
作计划，带领团队快速提升

001
管理

类 

1.经济、金融类、工商管理
类、数学及理工相关专业； 
2.具有丰富的证券行业管理
经验； 
3.熟悉证券法律、行政法规、
规章以及其他规范性文件。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

4 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

营业部市场占有率； 
4.完成公司下达的年度经
营目标和任务。 

87 008
金融 

计划财务
经理 

1.负责综合财务管理，包括
但不限于财务核算、财务分
析、税务管理、融资资金管
理等； 
2.根据发展规划和外部监
管要求，编制全行资产负债
的发展目标，分解全行经营
目标计划，制定全行绩效考
核办法并监督实施； 
3.通过日常管理和筹划，保
障税务风险可控，合理降低
税负水平。 

002
专业

类 

1.财务相关专业； 
2.具有初步的银行财务管理
经验； 
3.熟悉国家金融方针政策和
本行有关各项规章制度； 
4.熟悉商业银行各项业务和
财务管理专业知识。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

4 星 

88 008
金融 

软件架构
师 

1.参与业务人员、需求分析
人员关于需求实现的讨论
与工作量评估； 
2.依工作计划完成相关软
件、系统的设计、开发、单
元测试； 
 3.根据公司技术文档规范
编 写 相 应 的 技 术 文 档 ；                                                                    
4.维护和升级现有产品，快
速定位并修复现有软件缺
陷。 

003
技术

类 

1. 计 算 机 及 相 关 专 业 ；                                    
2.具备较丰富代码编写工作
经验； 
3.具备丰富的大中型开发项
目的总体规划、方案设计及
技术队伍管理经验； 
4.对相关的技术标准有深刻
认识，对软件工程标准规范
有良好的把握； 
5.具有面向对象分析、设计、
开发能力（OOA、OOD、
OOP ） ， 精 通  UML 和 
ROSE，熟练使用 Rational 
Rose、PowerDesigner 等
工具进行设计开发。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

89 008
金融 

融资租赁
经理 

1.负责融资租赁项目的市
场营销、客户关系维护；  
2.负责融资租赁项目的方
案拟定、尽职调查、客户沟
通、调查报告撰写与上报；  
3.配合融资租赁项目的公
司内部审查、评审程序；  
4.负责融资租赁合同的拟
定、报批、签署，融资租赁
项目档案归集、整理；  
5.负责融资租赁项目的资
金投放、租金收取、租后管
理。 

002
专业

类 

1.金融类相关专业； 
2.具有初步的银行对公客户
背景及大客户销售经验； 
3.具备融资租赁及相关的金
融、贸易、法律、财务等行
业背景知识； 
4.具有较强的客户需求分析
判断能力和独立解决客户问
题能力，能够通过全面的客
户关系管理、培养、建立客
户的忠诚度。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

90 008
金融 风控经理 

1.审核及评价投资项目，评
价业务信息的可靠性、完整
性、可行性、合规性；  
2.结合项目资料、调查报
告、评审报告等，独立作出
风险评价和控制意见，根据
项目具体情况提出风险防
范建议；  
3.监管项目实施过程，提出
风险预警，控制项目风险；  
4.研究分析相关法律政策，
及时更新完善风险各环节，
确保合法有效执行。 

002
专业

类 

1.金融、经济、法律等相关
专业； 
2.具有丰富的银行信贷从业
经验，至少具有丰富的的贷
后管理相关经验； 
3.具 备独 立的 信 贷风 险审
查、风险分析能力； 
4.熟悉银行业务相关法律法
规及监管政策。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

91 008
金融 投资经理 

1.负责投资项目渠道建设，
搜集整理可投资项目的信
息与资料； 
2.独立推动投资进程，包括
项目的前期访谈、中期尽调
和后期投委会汇报，并完成

002
专业

类 

1.金融、经济、数学类相关
专业； 
2.具有丰富证券公司资产管
理部门或其他知名投资管理
机构的投资经验； 
3.熟 悉国 内外 金 融市 场运

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

项目相关材料的撰写； 
3.项目投后管理，协助被投
资企业提升经营业绩和管
理水平，提供增值服务； 
4.研究、分析宏观经济政策
及 TMT、智能制造等行业
发展趋势，掌握所需投资的
行业动态。 

行、投资、交易等业务。 

92 009
玩具 

玩具设计
师 

1.负责毛绒玩具产品的设
计开发和改进； 
2.负责制作公司要求的毛
绒玩具模型、配件等 3D 建
模； 
3.了解市面产品最新流行
趋势，组织开发新产品，完
成产品建模。  

003
技术

类 

1.工业设计专业； 
2.具有初步的玩具设计相关
工作经验； 
3.有扎实的模型制作能力，
精通 Rhino、PS、矢量软件、
渲染软件，懂得 3Dmax、
Proe 基本操作； 
4.具备专业的美术功底及出
色的艺术鉴赏力，色彩感觉
良好，实现设计师的创作意
图和艺术构思。 

大专
/高
技 

4 星 

93 009
玩具 

玩具模具
设计师 

1.对常见的成型缺陷提出
切实的改善措施，辅助优化
生产 ； 
2.负责模具设计方案分析，
及时提交分析报告并参与
论证、评审； 
3.跟踪项目过程，验证设计
方案、收集信息并总结模流
分析； 
4.参与模具调试、指导制定
成型标准工艺。 

003
技术

类 

1.高 分子 材料 学 及相 关专
业； 
2.具有丰富的玩具模具设计
经验。 

大专
/高
技 

3 星 

94 009
玩具 

毛绒玩具
打板师 

1.负责毛绒、布艺类产品立
体打版、复样、改版等；  
2.负责样品、纸版、设计原
材料的管理，保证样品间样
品推陈出新；  
3.协助公司设计人员，完成
公司产品衍生品开发的打
版需求；  
4.负责产品初步报价、核
价。 

004
技能

类 

1.具有丰富的毛绒玩具产品
打版工作经验； 
2.具 有一 定的 艺 术审 美能
力，对颜色、材料、工艺、
以及结构造型有良好的控制
审美能力； 
3.能够独立按照设计图片进
行纸板制作修改，选材、裁
剪以及良好的车缝水平； 
4.能够独立核算产品的生产
成本。 

中专
/高
中/
中技 

3 星 

95 009
玩具 

玩具采购
经理 

1.负责玩具、婴童用品的授
权品牌导入、成品采购、供
应商开发（OEM/ODM）； 
2.能够独立洽谈资源，开发
优质供应商，并对供应商进
行维护和管理； 
3.负责采购产品的品质、资
质、价格、交货期、质量等
过程把控； 
4.负责订单评估、洽谈签
约、生产协调、进度跟踪、
出货、售后等整个流程； 
5.供应商关系管理与维护，
达成长期战略合作。 

002
专业

类 

1.具有初步的采购经验； 
2.具备产品、工厂开发能力
以及议价能力，懂得辅料成
本等核算； 
3.具备玩具供应商资源，对
产品有一定的见解。 

大专
/高
技 

3 星 

96 009
玩具 

3D 绘图
员 

1.制作符合设计要求的方
案效果图，保证细节效果； 
2.协助设计工程师完成生
产所需资料的制作； 
3.提出 3D 模型的改进方
案。 

003
技术

类 

1.具 有丰 富的 绘 图经 验；                                     
2. 精 通 PRO/E 、
SolidWorks 、 Adobe 
illistrator、AutoCAD 等绘
图软件进行 3D 产品外观设
计；                  
3.独立完成产品开发等设计

大专
/高
技 

3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

方案的 CAD 绘图及 3D 绘
图； 
4.具备一定模具知识，跟进
玩具产品项目。 

97 009
玩具 

玩具创意
设计师 

1.根据公司需求完成常规
品创意设计和潮流动漫产
品创意设计； 
2.关注国内外玩具市场的
行业动态，确保公司产品处
于领先水平； 
3.根据公司品牌战略，输出
具有延展性的创意点和视
觉元素，创新的综合艺术表
达形式。 

003
技术

类 

1.工业设计、动漫设计、机
械设计等相关专业；                      
2.具有丰富的玩具行业设计
经验；  
3.熟悉产品的市场定位、定
价、方案选用、市场推广等
开发流程。 

大专
/高
技 

3 星 

98 009
玩具 物流专员 

1.负责按照发货作业流程，
现场调度、交接发运门店配
送订单货品； 
2.负责在途跟踪承运商到
货，退货进度； 
3.负责完成现场退货接收、
登记及发运； 
4.跟进反馈当日现场发运，
及退货交接信息； 
5.配合质控人员核查每日
相关发货货品和退货货品。 

004
技能

类 

1.管理类、物流类等相关专
业； 
2.熟悉货代流程，具备单证、
货代、物流运输及一定进出
口贸易知识； 
3.具有物流货代等相关行业
工作经验； 
4.具有良好的沟通能力，团
队管理能力，独立工作能力
强，责任心强，能承受较大
工作压力。 

大专
/高
技 

3 星 

99 009
玩具 

玩具包装
设计师 

1.负责玩具外包装设计及
包装改良更新设计； 
2.独立完成设计的整体方
案，在设计中体现品牌设计
理念，充分理解需求，设计
思路符合市场产品的规律； 
3.负责设计后期跟进到量
产。 

003
技术

类 

1.艺术设计相关专业； 
2.丰富的包装行业经验； 
3.熟练操作 photoshop、
coreldraw、IIIustrator 等
相应设计软件；熟悉后期制
作，包装的各种结构材料。 

大专
/高
技 

3 星 

100 
010
节能
环保 

光伏系统
工程师 

1.负责光伏系统认证产品
开发，完成标准、技术规范
和实施规则等技术文件； 
2.负责整合标准要求、市场
要求、具体客户要求，设计
投标资料、方案设计，编制
项目成本预算； 
3.参与现场测试、认证项目
实施； 
4.负责光伏系统用户与内
部培训及技术交流。 

003
技术
类 

1.光伏应用技术、新能源工
程、风能工程、气象学、地
理信息系统、工程机械等相
关专业； 
2.精 通本 专业 基 础理 论知
识，了解光伏发电的基础知
识； 
3.熟悉光伏电站设计开发和
运维、逆变器及平衡部件技
术、光伏系统测试认证标准。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

4 星 

101 
010
节能
环保 

热能动力
工程师 

1.负责热能动力系统的节
能技术改造、节能产品销售
推广、节能技术服务等； 
2.负责现场调研、原始数据
采集、数据分析及数据整
理，完成详细设计计算分
析，形成可行性方案和技术
方案； 
4.负责项目可行性方案的
编制、审核，节能诊断审计
报告制定，组织节能方案设
计、节能设备选型。 

003
技术
类 

1.锅炉、热能与动力工程等
相关专业； 
2.具有初步的大型火力发电
厂运行或设计经验； 
3.熟练操作热能动力工程设
备，熟悉并完全掌握热能动
力工程设备运行及工艺流
程； 
4.熟悉流体力学、传热学等
相关知识，具有热能与动力
或暖通专业理论基础，从事
热能设备及暖通系统的技术
工作经验。 

大专
/高
技 

4 星 

102 
010
节能
环保 

环保工程
师 

1.环保工程整体解决方案
的设计和编制，工艺图、施
工图设计； 
2.编制招投标文件； 
3.环保工程项目现场施工、

003
技术

类 

1.环保工程等相关专业； 
2.具 有初 步的 环 保工 作经
验； 
3.熟悉在线监测设备性能及
设备的维修维护基本知识； 

大专
/高
技 

3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

设备安装及运行调试等技
术指导；  
4.参与环保工程设计施工
验收； 
5.参与环保咨询类招投标。 

4.对运维工作中出现的常见
问题能做出正确分析、判断，
及时有效地解决。 

103 
010
节能
环保 

废水处理
工程师 

1.负责污水处理方案（工业
废水、中水回用等）编制； 
2.负责污水处理工程设计，
包括方案应用、各主要设备
选型、容量计算、投资概算
与评估等； 
3.污水处理项目的现场问
题处理； 
4.负责污水处理的工程技
术和管理。 

003
技术

类 

1.水处理、环境工程、应用
化学、给排水、电气等相关
专业； 
2.具 有初 步的 废 水处 理经
验； 
3.熟悉污水处理工艺、给水
处理工艺。 

大专
/高
技 

3 星 

104 
010
节能
环保 

实验室分
析员 

1.熟悉水体、气体、土壤等
常规项目检测，根据文献标
准独立完成分析； 
2.负责所采样品的实验室
检测分析，分析数据的记
录、整理； 
3.及时、准确填写相关检测
数据，保证数据的准确性、
完整性； 
4.负责检测实验、分析仪器
的使用、日常维护和管理。 

002
专业

类 

1.应用化学、环保工程等相
关专业； 
2.具 有初 步的 相 关工 作经
验； 
3.熟练掌握相关的监测方法
及法规； 
4. 熟 悉 HPLC 、 NMR 、
LC-MS、UV 等分析仪器，
熟悉水、气、土壤检测分析，
熟悉大型精密仪器（AA、
AFS、GC）原理及操作。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

105 
010
节能
环保 

环评编写
员 

1.负责环境影响评价文件
（表）或报告书的编制； 
2.负责环境验收项目现场
勘验、项目评审、验收方案
制定及报告； 
3.主导环评验收项目开展，
协调现场和各方关系； 
4.负责项目存档。 

002
专业

类 

1.具有环境工程相关专业；                            
2.初步的相关行业经验； 
3.熟悉环保法律、法规，熟
悉环评工作流程及方法；                                        
4.扎实的环境科学和环境工
程理论知识。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

106 
010
节能
环保 

废气处理
工程师 

1.负责工业废气治理工程
工艺、处理设备图纸设计；   
2.参与废气治理工程项目
成本概算、预算、核算，优
化工艺选型、设计方案； 
3.对工程安装、后期运营维
护提供技术指导。   

003
技术

类 

1.环境工程或化学工程及机
械工程专业； 
2.具有丰富的工业废气处理
工程设计、安装、调试经验； 
3.熟悉有机废气、无机废气
处理原理和方法，了解国内
废气处理的应用； 
4.能独立进行一个专案废气
处理工程的系统设计、设备
安装、调试验收等。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

107 
010
节能
环保 

固体废物
研发工程
师 

1.负责固废项目开发； 
2.负责研究课题立项项目，
技术研发和创新，编制实施
研发计划，形成科研成果；  
3.负责项目的工艺路线设
计，技术方案、项目建议书
和相关技术文件编写，专利
申请及奖项申报；  
4.参与相关技术调研，协助
提供项目建设和运营的技
术支持。 

003
技术

类 

1.热能工程、环境工程类相
关专业； 
2.具有初步的固废研发项目
经验； 
3.具备专利撰写能力。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

108 
011
文化
旅游 

景区运营
总监 

1.负责带领团队完成年度
经营指标； 
2.负责景区服务流程、服务
质量的打造和优化，并形成
标准，负责产品打造和包装
推广，形成运营标准体系，
进行对外复制； 

001
管理

类 

1.具有丰富的景区全盘运营
管控经验； 
2.熟悉景区前期筹建、产品
策划、招商、营销宣传全流
程； 
3.擅长景区服务品质的建立
和执行。 

大专
/高
技 

4 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

3.根据项目性质进行渠道
拓展和资源整合； 
4.负责拓展项目的商务谈
判和项目落地。 

109 
011
文化
旅游 

旅游业务
部总经理 

1.负责旅游业务、线路产品
的市场推广、销售； 
2.管理旅游销售队伍； 
3.开拓旅游业务市场、发展
客源，维护新老客户； 
4.参与旅游产品设计与推
广。 

001
管理

类 

1.旅游相关专业； 
2.资深的同行业工作经验，
具有丰富的演艺管理经验； 
3.拥有丰富客户资源和客户
关系，事业开阔，将创意和
客户体验感有效落地。 

大专
/高
技 

4 星 

110 
011
文化
旅游 

培训机构
校长 

1.负责制定、实施学校的年
度工作目标； 
2.全权负责主持校区的招
生、教学管理； 
3.建立和完善教学管理制
度，加强教学常规管理，努
力提高教学质量。 

001
管理

类 

1.教育、管理等专业； 
2.具有丰富的课外辅导教学
高层管理经验； 
3.有成熟、富有特色的办学
理念； 
4.精通教学管理规律，熟悉
大型校区管理模式，有丰富
的学校管理经验。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

111 
011
文化
旅游 

品牌形象
设计师 

1.全面负责公司客户的广
告及宣传品的创意设计、管
理执行； 
2.全面负责提升公司设计
创意水平，增进公司美誉度
和知名度； 
3.精准了解集团需求，为公
司提供建设性的未来规划
战略思路； 
4.负责媒介、品牌方案视觉
呈现，以及 social 设计。 

003
技术

类 

1.广 告或 美术 相 关设 计专
业 ；                                                
2.具有丰富的广告公司工作
经验； 
3.善于沟通，有强烈创新欲
望，出色的创意能力和策略
指引能力； 
4.深厚的美术功底，对项目
创意、项目整体方案的把控
能力强。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

112 
011
文化
旅游 

艺术总监 

1.根据公司年度经营目标，
制定、组织实施全年演出计
划； 
2.开拓市场，推广公司演艺
资源； 
3.引进或创造符合公司主
题活动的演出节目； 
4.培养和引进优秀演艺人
才； 
5.定期对演员进行专业培
训及考核。 

001
管理

类 

1.艺术类相关专业； 
2.资深的独立执导、编剧大
型舞台剧、实景剧、歌舞剧
等经历； 
3.具备较深的艺术造诣，演
出、晚会指导经验丰富； 
4.善于整合各类演艺资源，
在业界有良好的知名度及人
脉。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

113 
011
文化
旅游 

景观设计
师 

1.负责规划、设计项目的设
计概念、方案，配合完成施
工图设计； 
2.准确理解项目设计意图，
充分表达设计理念； 
3.跟踪景观方案修改评审； 
4.跟踪景观施工图提交及
设计变更处理； 
5.负责现场景观施工管理、
景观效果与成本控制。 

003
技术

类 

1.风景园林、环境艺术、城
市规划、建筑设计等相关专
业； 
2.具 有丰 富的 景 观设 计经
验； 
3.有较强文案功底，熟练运
用 AutoCAD、PS、SU 等设
计软件，设计手法灵活多样； 
4.熟悉现行景观园林规划设
计规范和常用施工做法常
识。 

大专
/高
技 

3 星 

114 
012

造纸/
包装/
印刷 

涂布工程
师 

1.负责纸张涂布化工工艺
分析； 
2.负责新产品开发、试制、
成分分析； 
3.制定生产工艺流程及生
产工艺参数调试； 
4.解决生产过程中的异常
问题。 

003
技术

类 

1.精细化工或造纸、涂布工
艺相关专业； 
2.具有初步的纸张涂布、皮
革涂布、墙纸涂布等相关涂
布工艺经验； 
3.熟悉印刷、包装和造纸行
业。 

大专
/高
技 

3 星 

115 012
造纸/

制浆造纸
工程师 

1.负责纸制浆技术支持， 
解决纸张生产中出现的各

003
技术

1.具有丰富的制浆造纸工艺
设计经验； 

大专
/高 3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

包装/
印刷 

种技术难题； 
2.对纸浆全过程进行监控，
简化工艺流程，提高生产效
率； 
3.协助纸张生产部门制定
生产系统原辅材料的需求
计划； 
4.对纸浆设备备品、物耗进
行管理，降低制造成本。 

类 2.造纸制浆、轻化工程等专
业； 
3.熟悉造纸工艺流程与造纸
工艺标准； 
4.熟 悉国 外设 备 的技 术参
数，熟练应用电脑办公软件、
CAD 制图。 

技 

116 
012

造纸/
包装/
印刷 

印刷机长 

1.负责印刷机的日常安全
生产和运营； 
2.负责产品质量和提升； 
3.负责印刷机器的保养和
维护  

004
技能

类 

1.具 有丰 富的 印 刷工 作经
验； 
2.技术精湛，能独立操作品
牌机型。 

中专
/高
中/
中技 

3 星 

117 
012

造纸/
包装/
印刷 

SAP 系统
工程师 

1.负责 SAP 系统模块部署
配置； 
2.维护 SAP 系统并解决日
常使用问题； 
3.协助优化业务流程，解决
SAP 用户日常问题，帮助指
导各用户单位提高工作效
率和管理能力。 

003
技术

类 

1.丰富的 SAP 系统管理经
验； 
2.熟悉至少一个 SAP 业务模
块； 
3.了解 SAP 系统或者 ABAP
语言； 
4.有 ECC、EWM、BW、PI
等  ABAP STACK 和 
JAVA 、STACK 的系统管
理维护经验。 

大专
/高
技 

3 星 

118 
012

造纸/
包装/
印刷 

切纸机长 

1.负责切纸机的日常安全
生产和运营； 
2.负责产品质量和提升； 
3.负责切纸机器的保养和
维护。  

004
技能

类 

1.具 有丰 富的 印 刷工 作经
验； 
2.技术精湛，能独立操作品
牌机型。 

中专
/高
中/
中技 

3 星 

119 
012

造纸/
包装/
印刷 

印后工序
技师 

1.根据公司质量要求，结合
制程问题报告单，对印后部
质量档案进行全面的管理
和维护； 
2.根据 SAP 数据，对生产
状态进行全面分析，重点对
产能达成率、装版效率、有
效生产时间等与印后部 KPI
挂钩的数据进行分析，协助
部门生产改进； 
3.根据公司战略和部门年
度生产计划，协助经理推进
部门项目的实施； 
4.根据公司要求，协助经理
推 行 ISO9001 、
ISO14001、ROHS 等体系。 

004
技能

类 

1.印刷相关专业； 
2.初步的印刷工作经验； 
3.熟悉印后部各板块的作业
流程，及各板块（包括手动
板块与自动板块）的专业技
术知识及管理知识。 

中专
/高
中/
中技 

3 星 

120 
012

造纸/
包装/
印刷 

原画师 

1.根据策划要求进行课件
场景、角色、卡片的设计和
绘制； 
2.优化视觉体验及完善原
画设计； 
3.协助改进课程美术开发
流程，积累并分享经验； 
4.协助设计总监进行平面
以及相关标准制定、创新工
作。 

003
技术

类 

1.美术相关专业； 
2.具有初步的绘图经验； 
3.具有良好的美术功底、卓
越的创造力，较高的审美素
质。 

大专
/高
技 

3 星 

121 
012

造纸/
包装/
印刷 

包装材料
研发工程
师 

1.搜集、整理、提升、储备、
积累包装行业的基础材料
及新材料相关技术信息与
资料； 
2.负责包装材料开发、技术
提升，利用 IT 系统规范化
整理研发部门流程及材料

003
技术

类 

1.包装、印刷、材料、包装
工艺相关专业； 
2.具有丰富的包装或材料学
行业研发经验； 
3.对研发系统优化管理及项
目管理有一定经验，善于公
司内外部沟通。                                         

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

库； 
3.积累对纸浆托吸塑 EVA、
EPE 等衬材，柔质产品、塑
胶金属部件、特种纸材、近
年新兴的特种表面工艺领
域知识，并应用在技术提升
上。 

122 
012

造纸/
包装/
印刷 

包装设计
师（绿色
包装） 

1.规划设计门店上架产品
的统一陈列风格； 
2.设计产品包装，输出设计
图、效果图或结构设计图； 
3.跟进设计产品，对接上下
游供应商及其内部团队，确
认产品设计，安排产品打
样。 

003
技术

类 

1.熟练掌握各种设计软件，
熟 练 使 用 Photoshop 、
Illustrator、CorelDraw 等
软件； 
2.具有丰富的日用品、化妆
品设计、广告设计室内设计
相关经验； 
3.具有敏捷创意思维和扎实
美术功底及良好的审美意
识，对色彩敏感理解能力强，
有较强的沟通能力； 
4.熟悉印刷工艺材料包装价
格市场； 
5.熟悉包装生产工艺印刷喷
绘、修图、改图等后期制作。 

大专
/高
技 

3 星 

123 013
食品 

食品采购
员 

1.收集和分析市场信息，进
行食品品牌产品立项、设计
并组织采购；  
2.搜集、分析、汇总及考察
评估供应商信息；  
3.编制单项材料采购计划
并实施采购；  
4.签订和送审首批产品采
购合同；  
5.制作货物入库相关单据，
积极配合库房保质保量完
成采购货物的入库。  

002
专业

类 

1.采购管理或企业管理相关
专业； 
2.具 有丰 富的 采 购工 作经
验； 
3.熟悉物资采购程序，具备
良好的品质及成本意识；熟
悉包材供应商、包装原料及
包装工艺；  
4.了解食品供应商的分布和
特点，了解物料成本构成，
有很强的核价、议价能力。  

大专
/高
技 

3 星 

124 013
食品 

食品检验
员 

1.负责公司产品质量检验，
原材料检验、过程检验； 
2.定期对公司产品进行抽
检，成品的最终检验，处理
品质日常事项； 
3.负责公司体系文件的维
护、修改、更新与完善。 

004
技能

类 

1.食品工程、生物工程相关
专业； 
2.有相关食品知识、熟悉食
品行业相关质量卫生标准及
要求。 

大专
/高
技 

3 星 

125 013
食品 

食品包装
设计工程
师 

1.参与公司的各种新品企
划方案，及时根据公司要求
提供所需要的新品包装设
计、海报设计和系列设计方
案； 
2.根据品牌规划战略，不断
完善产品的包材设计； 
3.收集包装设计方面的市
场信息，不断学习先进的设
计理念，把握设计风尚； 
4.公司产品的市场推广所
需的平面设计相关工作。 

003
技术

类 

1.设 计类 或计 算 机相 关专
业； 
2.熟练使用 OFFICE 办公软
件 和 CORELDAW 、
PHOTOSHOP 、
ILLUSTRATOR、CAD 等绘
图软件； 
3.有食品包装设计的理论基
础，对食品包装设计有一定
了解。 

大专
/高
技 

3 星 

126 013
食品 

食品研发
工程师 

1.负责新产品的研发和实
施； 
2.对研发完成的产品进行
应用技术开发； 
3.跟进行业动态，对市场需
求产品进行研发； 
4.研究产品开发趋势，对公
司未来产品开发形成储备。                                         

003
技术

类 

1.食 品工 程学 相 关专 业；                            
2.具有初步的食品行业研发
经验； 
3.熟悉食材和食品加工业； 
4.熟练使用食品工艺相关设
备。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

127 013
食品 烘焙师 

1.根据公司要求开发新品; 
2.掌握点心及馅的制作技
术，掌握切配、拌制各类点
心和小吃的生熟馅料，讲究
馅料的成色; 
3.按要求比例配制食品，控
制食品成本，协助店长制订
食品原材料的采购计划; 
4.严格执行食品卫生法规，
把好食品卫生质量关，搞好
本区域的卫生，要求工具清
洁、摆放整齐，原材料及制
品按类别、生熟存放。 

004
技能
类 

1.具有初步的烘培或餐饮服
务行业经验； 
2.熟悉烘培行业、烘培理论
及相关产品制作工艺； 
3.熟悉掌握各种面包、蛋糕
及西饼等制作原理，并能单
独熟练操作； 
4.良好的工作习惯，食品安
全、卫生意识佳。 
 

中专
/高
中/
中技 

3 星 

128 
014
现代
物流 

国际物流
经理 

1.落实公司项目计划，项目
搜集整理、分析汇总相关项
目信息，市场信息调研； 
2.负责项目运输业务的销
售开发，运输方案制作，标
书制作，参与投标竞标； 
3.负责公司项目商务洽谈，
客户维护，项目执行，项目
运行管理； 
4.负责公司项目业务指导，
操作流程制作，操作监督、
单证审核，处理公司与项目
客户、各供应商，及相关部
门的关系维护； 
5.负责部门各类资料整理，
文件归档管理，及各类报表
的完成，提供和保存信息记
录。  

001
管理
类 

1.国 际贸 易或 物 流相 关专
业； 
2.具有初步的国际工程项目
货运输管理或者操作经验； 
3.熟悉航空公司、集装箱船
公司和件杂货船公司的特点
优势和港口各部门的操作流
程； 
4.英语 4 级以上，能熟练阅
读及书写英文和沟通。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

129 
014
现代
物流 

物流业务
员 

1.执行每天的快件收派件
工作，确保所负责快件不受
损失； 
2.开发潜在客户，主动与客
户进行业务洽谈促成合作； 
3.维护与现有客户的良好
合作关系； 
4.及时回收货款。 

004
技能

类 

1.具有初步的物流行业工作
经验； 
2.具备责任感和服务意识，
沟通能力较好，能吃苦耐劳； 
3.具有 C1 以上驾照。 

中专
/高
中/
中技 

3 星 

130 
014
现代
物流 

危险品运
输司机 

1.负责危险货物的运输； 
2.负责车辆的日常维护保
养； 
3.严格按照道路交通安全
规定及公司相关规定驾驶，
确保运输安全。 

004
技能

类 

1.具备初步的危化品运输行
业经验； 
2.熟悉珠三角危化品运输路
线； 
3.具有良好的驾驶技术和安
全、服务意识，无不良驾驶
记录。 

中专
/高
中/
中技 

3 星 

131 
014
现代
物流 

物流客服
专员 

1.接收客户发货计划，开单
录单，并将客户要求备注明
确，及时跟踪； 
2.跟踪每天发出的在途货
物，帮助客户查询货物信
息，协调派送站点司机与客
户之间异常问题，与客户预
约送货的相关事宜； 
3.负责处理客户投诉、货物
运输途中的异常； 
4.单据管理，包括回单的接
收、审核、上交管理，定期
将回单按发货日期整理好； 
5.定期不定期的跟客户对
账，确认好费用后第一时间
开票。 

004
技能

类 

1.物流管理相关专业； 
2.具有初步的物流行业客户
服务经验； 
3.能熟练使用办公软件。 

中专
/高
中/
中技 

3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

132 
014
现代
物流 

叉车司机 

1.驾驶叉车开展各类型动
力辅助类操作，负责产品进
出库、装卸、物料运转等； 
2.对仓库硬件、作业工具、
设备设施等进行维护； 
3.在库货物的定期盘点。 

004
技能

类 

1.初步的叉车工作经验； 
2.具备一定的机械维护保养
和安全常识。 

初中
及以
上 

3 星 

133 
014
现代
物流 

物流操作
员 

1.根据客户的订单，将货物
进行分拣、整理、二次包装
后发送到指定地点； 
2.到货收货及分拣、配送； 
3.收发货单据的收回及整
理。 

004
技能

类 

1.有初步的物流操作经验； 
2.熟悉现场收发货管理、货
物配载等物流操作流程； 
3.具有物流管理、交通运输
相关知识储备。 

中专
/高
中/
中技 

3 星 

134 
014
现代
物流 

危险品押
运员 

1.根据公司安全、危险品装
卸操作规程、产品进出等方
面的规定执行危险品运输； 
2.执行运输任务中，监督驾
驶员安全行驶和操作； 
3.负责运输过程中工作单
据的管理； 
4.协助驾驶员完成公司下
达的运输任务。 

004
技能

类 

1.具有初步的危化车辆押运
经验； 
2.对运送危化品的理化特性
有一定了解； 
3.具有较强的安全意识。 

初中
及以
上 

3 星 

135 
015
新能
源汽

车 

汽车配件
技术专家 

1.对技术工作中遇到的难
题进行攻关指导； 
2.参与公司所有技术问题
的研讨会； 
3.审核产品和课题研究计
划、产品图纸资料； 
4.负责指导并参与主持制
订、修订与公司产品有关的
行业标准或国家标准； 
5.对公司产品的性能分析、
技术研究、立项与评定进行
指导。 

003
技术

类 

1.发动机相关专业； 
2.具有资深的汽车配件研发
工作经验； 
3.熟 悉零 部件 相 关技 术文
件，例如技术标准、试验标
准、质量文件、OTS 文件； 
4.参与指导发动机及零部件
质量评审、技术评审。  

本科
/预
备技
师
（技
师） 

5 星 

136 
015
新能
源汽

车 

BMS（电
池管理系
统）工程
师 

1.电池管理系统（BMS）软
件设计； 
2.协助硬件进行电路系统
设计； 
3.负责进行电池管理系统
底层软件设计； 
4.结合整车进行电池系统
直流和交流充电调试； 
5.跟踪市场上各类新型控
制算法和电子新技术，保持
产品的先进性。 

003
技术

类 

1.电子、通信、自动控制相
关专业； 
2.具有丰富的工控、电子行
业从业经验； 
3.熟 悉嵌 入式 系 统开 发语
言，能独立进行系统程序设
计； 
4.熟悉嵌入式开发流程及开
发工具，具备开发 8 位、16
位、32 位单片机能力，熟练
掌握 C/ C++及汇编语言编
程，熟悉 LabVIEW、VB 等
上位机开发环境。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

4 星 

137 
015
新能
源汽

车 

新能源汽
车（电池）
研发工程
师 

1.组织新能源汽车高压电
池包结构、热管理、高低压
线束的设计开发，与客户进
行有效沟通，满足相关设计
要求； 
2.分析动力电池系统结构，
并提出优化方案； 
3. 指 导 解 决 电 池 结 构 和
PACK 出现的设计和工艺
问题； 
4.参与其他部门的电池管
理系统项目技术支持。 

003
技术

类 

1.电子或电力控制等相关专
业； 
2.具有丰富的新能源汽车设
计和相关研发经验； 
3.了解新能源汽车行业、光
伏产业相关市场，熟练掌握
电路分析、模电、电力电子
等相关专业知识。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

4 星 

138 
015
新能
源汽

车 

材料测试
工程师 

1.提供汽车零部件材料方
面专业的测试方案； 
2.负责汽车材料的可靠性，
如:温湿循环、热冲击、机

003
技术

类 

1.机械、汽车、化工、材料
等相关专业; 
2.具有初步的材料测试工作
经验； 

大专
/高
技 

3 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

械疲劳、振动、机械冲击、
防水防尘、电子元气件功能
等测试工作； 
3.根据相关规范、标准、程
序文件及客户要求进行相
关测试及数据分析； 
4.独立完成相关测试，记录
结果并出具检测报告。 

3.熟悉可靠性测试及电学测
试原理和测试标准； 
4.具有较强的学习和沟通表
达能力。 

139 
015
新能
源汽

车 

汽车强化
工程师 

1.加压产品新样品评估，提
出修改意见，定案（3D、
2D）； 
2.加压工艺开发、优化（3D、
2D）； 
3.加压的异常分析、改善、
处理和治具设计、优化、试
用验证； 
4.协助上下工序完成相关
验证、异常处理； 
5.量产产品相关资料收集、
整理及文件制作。 

003
技术

类 

1.理工科相关专业； 
2.有初步的化学强化工作经
验； 
3.有工厂异常处理、工程改
善工作经验优先； 
4.掌握玻璃化学强化认识； 
5.熟练应用 Office、CAD 等
软件。 

大专
/高
技 

3 星 

140 
015
新能
源汽

车 

线束工程
师 

1.负责公司各项目的电气
排布、线束设计、试制及安
装工艺；  
2.将客户语言转化为相应
技术文件，制定相关流程、
标准；  
3.对所负责项目的电气相
关问题进行监控、管理；  
4.制定线束总方案、线束原
理图、线束图纸；  
5.评估相关零部件供应商。 

003
技术

类 

1.汽车电子、电气、自动化
等相关专业； 
2.具有丰富的线束设计领域
工作经验； 
3.熟悉新能源汽车行业，汽
车线束产品设计，了解一定
的电池相关知识、电池及电
动汽车高压系统；  
4. 熟 练 使 用 AutoCAD 、
Proe、Soliduorks 等软件。 

大专
/高
技 

3 星 

141 016
综合 

测绘工程
师 

1.负责工程测量、房产测
绘、土地调查、地籍测绘等
资质范围内项目测量； 
2.负责沉降观测、基坑监
测、农经权、确权、三调等
项目部分外业工作； 
3.协助负责人完成信息核
对、签字、沟通； 
4.负责项目资料整理、数据
整理等，协助验收。 

003
技术

类 

1.测绘、地理信息、土木工
程、造价等相关专业; 
2.有丰富的测绘项目管理经
验; 
3.熟悉施工图纸，根据有关
规定、标准的要求编制测量
方案和内业； 
4.熟悉测量仪器的性能。 

大专
/高
技 

3 星 

142 016
综合 

市场营销
总监 

1.负责制定市场推广、销
售、活动策划管理制度，并
有效组织实施； 
2.制定整体市场发展战略
以及市场发展目标； 
3.统筹市场营销体系，开拓
整体市场，完成营销目标，
实现品牌建设目标，监督活
动策划的实施，并对公司市
场营销体系的整体业绩负
责； 
4.根据市场具体情况，进行
市场研究，引导市场营销的
整体方向和进度； 
5.督导对内、对外的各项公
关、广告宣传、销售活动及
活动策划的费用预算。 

001
管理

类 

1.具有资深的市场营销、销
售管理等经验； 
2.熟 悉产 品特 性 与市 场特
点，精通市场、公共关系等
各方面知识； 
3.具备较强的营销管理知识
和技能，良好的策划和创新
能力，强烈的市场敏感度和
较强的数据分析能力，深刻
理解互联网用户需求和习
惯。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

143 016
综合 

QA/QC
（质检）
工程师 

1.负责产品品质检验及异
常处理； 
2.新技术、新产品开发和 
研究，外购、外协、过程、

003
技术

类 

1.工程管理类或相关理工类
专业； 
2.具有丰富的品质管理工作
经验； 

大专
/高
技 

4 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

成品检验的现场指导，实现
对产品、工艺的质量控制； 
3.维护并持续改善质量管
理体系，推进业务流程标准
化； 
4.参与产品生产、工艺流 
程的审核； 
5.配合技术部门进行新产
品试制及质量控制，分析最
终产品及过程产品失效原
因，提出改进方案。 

3.熟悉 ISO9000 质量体系，
熟悉 6sigma、FMEA、SPC、
MSA 等品质管理工具，熟练
掌握 QC 七大手法； 
4.能运用统计技术对数据进
行分析。 

144 016
综合 

海外业务
拓展/销
售 

1.负责海外项目开拓，商务
沟通，根据战略发展目标，
制定并实施年度、季度销售
方案； 
2.多渠道开发销售方式，完
成销售计划及回款任务，签
约客户； 
3.对客户提出的要求能快
速寻找相应的解决方案或
专业意见，并推动和落实方
案的处理结果； 
4.负责公司营销谈判、合同
撰写及合同签订，做好应收
账款的催收。 

002
专业

类 

1.市 场营 销及 小 语种 等专
业； 
2.具 有初 步的 销 售相 关经
验； 
3.英语或小语种四级以上，
能流畅书写 email； 
4.亲和力、沟通力强，具备
独立销售能力、敏锐的客户
需求洞察及学习能力，具备
良好的团队组织、表达、沟
通以及激励能力。 

大专
/高
技 

4 星 

145 016
综合 

品牌运营
经理 

1.负责公司品牌战略部运
营管理，对公司网站及自媒
体平台整体策划设计、运营
推广，开拓新的推广渠道； 
2.负责公司项目的品牌全
案策划，针对客户需求制定
相应的品牌战略规划、品牌
管理体系、品牌定位等，提
升客户品牌的核心竞争力，
实现品牌溢价； 
3.负责媒介关系的拓展、沟
通和维护，保障公司品牌宣
传的良好执行； 
4.负责品牌视觉、文案相关
的设计、撰写，包括官网、
微博、微信等平台运营； 
5.负责公司品牌活动的策
划及执行。 

002
专业

类 

1.市场营销、商业策划、公
关等专业优先； 
2.具有丰富的新媒体运营、
品牌推广经验； 
3.具备丰富的新媒体运营知
识，掌握微博、微信等自媒
体的运营策略，具备知名自
媒体账号运营经验者优先； 
4.具有较强的新闻、热点敏
敢性，扎实的文字功底，熟
悉内容营销、创意推广。 

大专
/高
技 

4 星 

146 016
综合 财务总监 

1.根据公司战略制定财务
经营计划并组织实施； 
2.负责建立、健全公司财务
管理体系，对财务部门的日
常管理、年度预算、资金运
作等进行总体控制； 
3.制定公司资金管理体系，
提高资金的使用效率； 
4.对公司的重大投资、融
资、并购等经营活动提供决
策支持； 
5.对公司税收进行整体筹
划与管理，按时完成税务申
报以及年度审计。 

002
专业

类 

1.财务、会计或金融相关专
业； 
2.具有资深的财务管理工作
经验，具有丰富的同岗位工
作经验； 
3.具 有中 级会 计 及以 上职
称，有注册会计师或注册税
务师资格优先； 
4.熟悉会计、审计、税务、
财务管理等相关法律法规及
企业财务制度和流程； 
5.具有出色的财务分析、融
资和资金管理能力，精通公
司内部财务核算和控制体
系。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

3 星 

147 016
综合 

国际业务
总监 

1.根据公司战略定位，寻访
国际目标客户，并进行商务
谈判，引进新产品； 
2.建立系统的新业务拓展

001
管理

类 

1.具有丰富的国际业务经验; 
2.具备独立引进国内、国外
产品的工作经验和成功案
例； 

本科
/预
备技
师

4 星 



序号 行业 岗位 
名称 岗位职责 岗位

分类 任职资格要求 学历
要求 

紧缺
等级 

渠道，发现新的业务类型、
合作伙伴和市场机会，对公
司进行新业务拓展； 
3.调研并掌握新的政策、市
场信息，给公司提供战略及
立项决策支持。 

3.具备国外学习、工作经验
或外企工作经验； 
4.具 备丰 富的 国 际客 户资
源。 

（技
师） 

148 016
综合 项目经理 

1.负责项目对接与沟通，收
集和明确客户需求，制定可
交付的解决方案； 
2.负责项目需求分析、设计
开发及测试管控，组织制定
项目整体方案、工作量分解
分配和人员管理计划，并对
项目进度目标、质量目标及
风险控制负责； 
3.负责从售前交接项目到
项目终验的全过程管理，对
项目合同、风险、成本、交
付质量、验收等进行整理、
分析和管理； 
4.按照项目管理规范，确定
项目工作内容及分解结构，
制定和执行项目进度计划，
对项目进度进行控制和管
理。 

001
管理

类 

1.具有丰富的独立负责项目
开发团队管理经验； 
2.熟悉产品开发流程及关键
输出要求，能有效组织、管
理项目团队，熟练应对项目
过程中各种突发状况； 
3.具备优秀的项目决策能力
和风险管控能力； 
4.具备优秀的沟通协调能力
和执行力。 

本科
/预
备技
师
（技
师） 

5 星 

149 016
综合 

生产管理
负责人 

1.编制月度生产计划，控制
生产速度，协调各生产技术
部门有序高效生产； 
2.负责对各类产品标识实
施归口管理，保证在需要时
对产品进行追溯； 
3.负责生产和服务的控制，
现场安全及 6s 管理，做好
生产和服务过程的标识; 
4.负责公司基础设施和生
产设备管理； 
5.负责员工考核，内部程序
文件的编制和审批，协调其
他部门工作。 

001
管理

类 

1.具有资深的企业生产管理
经验； 
2.精通生产现场管理，具备
成本控制及分析能力，熟悉
电子行业业界制造模式及发
展趋势； 
3.熟悉精益生产、成本效率
改善。 

大专
/高
技 

4 星 

150 016
综合 

企业资源
规划
（ERP）系
统工程师 

1.负责 ERP 系统实施、维
护，网络及硬件、服务器管
理； 
2.培训最终用户操作、使用
ERP； 
3.配合软件厂商做好系统
维护、升级； 
4.负责内部用户权限管理、
用户管理、ERP 系统备份恢
复。 

003
技术

类 

1.计算机类专业； 
2.具有丰富的 ERP 管理经
验； 
3.熟悉金蝶 K3 系统，掌握
ERP 入库系统； 
4.精通 Oracle、SQLServer
数据库技术，熟练使用 SQL
语句； 
5.熟悉 Windows、Linux 等
操作系统。 

大专
/高
技 

3 星 

 


